
 
 

สรุปรายงานการประชุม 
สภามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

ครั้งท่ี ๔/๒๕๖๙ 
วันอังคารท่ี ๒๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๙ เวลา ๑๓.๓๐ น. 

ณ หองประชุมสำนักงานแมกองธรรมสนามหลวง หนาวัดบวรนิเวศวิหาร 
เลขท่ี ๒๘๗ อาคารหอสมุดมหามกุฏราชวิทยาลัย เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร  

และประชุมผานระบบออนไลน Zoom Cloud Meetings 
_______________________ 

 
รายนามกรรมการท่ีมาประชุม  

๑.  สมเด็จพระมหาวีรวงศ  
 (สุชิน อคฺคชิโน) 

อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
ปฏิบัติหนาท่ีประธานท่ีประชุม 

๒.  อธิการบดี 
 (พระธรรมวชิรจินดาภรณ (สมคิด จินฺตามโย), รศ.ดร.) 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตำแหนง 

๓.  รองอธิการบดี 
 (พระสุธีวชิรคุณ (ณัฐพงศ ยโส))  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร 
 

๔.  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยวชิรญาณวโรรส 
 (พระราชสุทธิวชิรเมธี (ชัยยันต จตฺตาลโย), ผศ.ดร.) 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร 
 

๕.  คณบดีคณะศึกษาศาสตร 
 (พระครูศรีวีรคุณสุนทร (บุญนา านวีโร), ผศ.ดร.) 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร 
 

๖.  พระพรหมวชริรงัษี  
 (จิรพล อธิจิตฺโต) 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๗.  รองอธิการบดี  
 (พระชินวงศวชิรเวที (เตชินท อินฺทเตโช)) 

กรรมการและเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

๘.  รองอธิการบดี  
 (พระวัฒนวชิรเมธี (ธีรวิทย ฉนฺทวิชฺโช), ดร.)  

ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

๙.  รองอธิการบดี (นายทศพร จันทมงคลเลิศ)  ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
 
 

รายนามกรรมการท่ีเขารวมประชุมผานระบบออนไลน   
๑.  ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย 

 และนวัตกรรม (ศ.ดร.ศุภชัย ปทุมนากุล) 
 นายวันนี นนทศิริ ผูตรวจราชการกระทรวง อว. (แทน) 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตำแหนง 
 

๒.  ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (นายสุเทพ แกงสันเทียะ)  
 นายสมใจ วิเศษทักษิณ ผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ (แทน) 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตำแหนง 
 

๓.  เลขาธิการสภาการศึกษา (รศ.ดร.ประวิต เอราวรรณ)  
 นางสาวรุงนภา จิตรโรจนรักษ ท่ีปรึกษาดานวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา (แทน) 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตำแหนง 
 

 
๔.   ผูอำนวยการสำนักงบประมาณ 

 (นายอนันต แกวกำเนิด) 
 นายยุทธนา สาโยชนกร รองผูอำนวยการสำนักงบประมาณ (แทน) 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตำแหนง 



๒ 
 

๕.  รองอธิการบดี วิทยาเขตอีสาน  
 (พระสุธีวชิรธรรม (สาคร ชิตงฺกโร), ผศ.ดร.) 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร 

๖.  รองอธิการบดี วิทยาเขตลานนา 
 (พระสุนทรวชิรเมธี (จิตติชัย จิตฺติชโย), ผศ.ดร.) 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร 

๗.   ดร.กฤษณพงศ กีรติกร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
๘.  รองศาสตราจารยพินิติ รตะนานุกูล กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
๙.  ศาสตราจารย ดร.คณพล จันทนหอม กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๑๐.  นางทองอุไร ลิ้มปติ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
 

รายพระนาม/นามกรรมการ (เนื่องจากติดพระศาสนกิจและภารกิจอ่ืน ๆ)  
๑. สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ (อมฺพรมหาเถร) 

สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก 
นายกสภามหาวิทยาลัย 

๒. สมเด็จพระพุทธพจนวชิรมุนี  
(มนตรี คณิสฺสโร) 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

๓.  พระธรรมวชิรปาโมกข  
 (ธนู วรธนุ) 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 

  รองอธิการบดี 
 (พระราชวชิรญาณเมธี (ฉัตรชัย สุฉตฺตชโย), ผศ.ดร.) 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร 
 

๔.  เลขาธิการคณะกรรมการขาราชการพลเรือน  
 (นายปยวัฒน ศิวรักษ) 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตำแหนง 

๕.  ผูอำนวยการสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ 
 (นางอุดมพร เอกเอ่ียม) 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตำแหนง 
 

 

รายนามกรรมการท่ีไมไดเขารวมประชุม (เนื่องจากติดพระศาสนกิจและภารกิจอ่ืน ๆ) 
๑. ท่ีปรึกษาสภามหาวิทยาลัย (ศาสตราจารยกิตติคุณ ดร.วิษณุ เครืองาม)                 (เขาประชุมออนไลน) 

๒. ท่ีปรึกษาสภามหาวิทยาลัย (ศาสตราจารยพิเศษ ธงทอง จันทรางศุ)                      (เขารวมประชุม) 

๓. ท่ีปรึกษาสภามหาวิทยาลัย (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประพจน อัศววิรุฬหการ)          (ลาประชุม) 

๔. ท่ีปรึกษาสภามหาวิทยาลัย (นายสด แดงเอียด)                                            (เขาประชุมออนไลน) 

๕. ท่ีปรึกษาสภามหาวิทยาลัย (รองศาสตราจารย ดร.ชชัพล ไชยพร)                        (เขาประชุมออนไลน) 

๖. ท่ีปรึกษาสภามหาวิทยาลัย (ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปารีณา ศรีวนิชย)                  (ลาประชุม) 
 

 

เริ่มประชุมเวลา ๑๓.๓๐ น. 

เมื่อคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยไดครบองคประชุมแลว เจาประคุณ สมเด็จพระมหาวีรวงศ                 
อุปนายกสภามหาวิทยาลัย ปฏิบัติหนาที ่ประธานที ่ประชุม กลาวเปดประชุม และมอบหมายใหเลขานุการ            
สภามหาวิทยาลัย ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมตอไป 

 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหทราบ 

สรุปเรื่อง 
- ไมมี 
มติท่ีประชุม :  
- รับทราบ 

 



๓ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 ๒.๑ เรื่อง รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๙ 
สรุปเรื่อง 
สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๙ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๙  

ไดพิจารณาตามระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยและไดมีมติที่ประชุมไปแลวนั้น ในการนี้ เลขานุการ 
สภามหาวิทยาลัยไดจัดทำรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย เพื ่อนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา 
รับรองรายงานการประชุมตอไป 

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติท่ีประชุม :  
- รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี ๓/๒๕๖๙ ตามท่ีเสนอ 

 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 

สรุปเรื่อง 
- ไมมี 
 
มติท่ีประชุม :  
- รับทราบ 

 
ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 

 ๔.๑ เรื่อง ผลการดำเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
สรุปเรื่อง 
ตามที่ไดมีการประชุมสภามหาวิทยาลัยและมีมติที่ประชุมไปแลวนั้น สภามหาวิทยาลัย 

ไดดำเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยแลว ความโดยสรุปดังนี้ 
๑. ข อบ ังค ับมหาว ิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว าด วยการประช ุมสภาวิชาการ  

(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๙ 
๒. คำสั่งสภามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

๒.๑ คำสั่งที่ ๔/๒๕๖๙ แตงตั้งให ผศ.ดร.โผน นามณี ดำรงตำแหนงทางวิชาการ ระดับ
รองศาสตราจารย ในสาขาวิชาศาสนาและเทววิทยา ตั้งแตวันท่ี ๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ เปนตนไป 

๒.๒ คำส ั ่ งท ี ่  ๕/๒๕๖๙  แต งต ั ้ ง ให  ดร.อรรถพงษ   ผ ิว เหล ือง  ดำรงตำแหนง 
ทางวิชาการ ระดับผูชวยศาสตราจารย ในสาขาวิชาศึกษาศาสตร ตั้งแตวันที่ ๘ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘  
เปนตนไป 

๒.๓ คำสั่งที่ ๖/๒๕๖๙ แตงตั้งคณะกรรมการนโยบายการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
ตั้งแตวันท่ี ๒๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๙ เปนตนไป 

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 
 
มติท่ีประชุม :  
- รับทราบ มอบกองงานสภามหาวิทยาลัยดำเนินการแจงสวนงานท่ีเก่ียวของตอไป 

 
 
 



๔ 
 

๔.๒ เรื่อง ทรงพระกรุณาโปรดสถาปนาสมณศักดิ์ 
 สรุปเรื่อง 
 พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยู หัว  

มีพระบรมราชโองการโปรดสถาปนาสมณศักดิ์ ในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา ๔ รอบ 
สมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินี ๓ มิถุนายน ๒๕๖๙ ให พระธรรมวชิรจินดาภรณ ขึ้นเปน พระราชาคณะ 
เจ าคณะรอง มีราชทินนามตามที ่จาร ึกในหิร ัญบัฏว า พระพรหมวชิรเมธาภรณ ช ินวรปาพจนานุศ ิษฏ  
วิจิตรสังฆคณาธิปตย อุดมปริยัตยาธิการบดี อังคีรสธรรมจินตวิสุต ธรรมยุตติกคณิสสร บวรสังฆาราม คามวาสี  
สถิต ณ วัดราชบพิธสถิตมหาสีมารามราชวรวิหาร พระอารามหลวง กรุงเทพมหานคร  

 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 
 
 มติท่ีประชุม :  
 - รับทราบ  
 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
 ๕.๑ เรื ่อง การตรวจสอบรายงานการเงิน สำหรับปสิ ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘  

ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
สรุปเรื่อง 
นางสาวส ุก ัลยา เก ิดน ิม ิตร   ผ ู อำนวยการสำน ักงานการตรวจเง ินแผ นด ินท ี ่  ๒๒  

ปฏิบัติราชการแทนผูวาการตรวจเงินแผนดิน ไดมีหนังสือที่ ตผ ๐๐๔๒/๑๙๗๓ ลงวันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๙  
เรื่อง การตรวจสอบรายงานการเงิน สำหรับปสิ้นสุดวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย กราบทูล นายกสภามหาวิทยาลัย ความโดยสรุปวา 

ผูวาการตรวจเงินแผนดิน โดยสำนักงานตรวจเงินแผนดินท่ี ๒๒ ไดตรวจสอบรายงานการเงิน 
สำหรับปสิ้นสุดวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

สำนักงานการตรวจเงินแผนดินไดดำเนินการตรวจสอบรายงานการเงินของมหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัยแลวเสร็จ และมีความเห็นวา โดยภาพรวมรายงานการเงินดังกลาวแสดงฐานะการเงิน ผล
การดำเนินงาน และกระแสเงินสดไดอยางถูกตองตามควร ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ อยางไรก็ดี จากการ
ตรวจสอบพบขอสังเกตในประเด็นสำคัญบางประการ ไดแก ระบบการควบคุมภายในในบางกระบวนการยังไม
เพียงพอ การบันทึกบัญชีบางรายการยังไมครบถวนหรือไมเปนปจจุบัน การบริหารลูกหนี้และทรัพยสินยังมี
ความเสี่ยงดานการติดตามและการใชประโยชน ตลอดจนการเปดเผยขอมูลบางรายการยังไมสมบูรณครบถวน 
จึงเห็นควรใหมหาวิทยาลัยดำเนินการปรับปรุงแกไขในประเด็นดังกลาว เพื่อใหการบริหารการเงินการคลัง
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โปรงใส และสามารถตรวจสอบไดยิ่งข้ึน 

ขอเสนอแนะ 
ควรมอบหมายใหสวนงานที่เกี่ยวของดำเนินการแกไขขอสังเกตของสำนักงานการตรวจเงิน

แผนดินอยางเปนรูปธรรม จัดทำแผนปรับปรุงรายประเด็น พรอมกำหนดระยะเวลาและตัวชี้วัดความสำเร็จ 
รวมทั้งใหรายงานความกาวหนาตอสภามหาวิทยาลัยเปนระยะ เพื่อใหเกิดการกำกับดูแลที่มีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

อ ุปนายกสภามหาว ิทยาล ัยพ ิจารณาแล ว  โปรดให นำเสนอสภามหาว ิทยาลัย 
เพ่ือพิจารณาตอไป 

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 
มติท่ีประชุม :  
- รับทราบผลการตรวจสอบรายงานการเงิน และเห็นชอบใหมหาวิทยาลัยดำเนินการ

ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน โดยมอบหมายใหอธิการบดีพิจารณา
ดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

 



๕ 
 

 ๕.๒ เรื่อง อนุมัติปริญญา 
สรุปเรื่อง 
พระราชวชิรญาณเมธี, ผศ.ดร. เลขานุการสภาวิชาการ ไดมีหนังสือบันทึกขอความท่ี  

อว ๗๙๐๑/๐๕๘๓ - ๐๕๘๔ ลงวันที่ ๑๙ มีนาคม ๒๕๖๙ และหนังสือบันทึกขอความที่ อว ๗๙๐๑/๐๗๗๕, 
๐๗๗๘ - ๐๗๗๙ ลงวันที ่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๙ เรื ่อง อนุมัติปริญญา ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท  
และระดับปริญญาเอก เรียน เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ความโดยสรุปวา 

สภาวิชาการ ในการประชุมครั ้งที ่ ๓/๒๕๖๙ เมื ่อวันที ่ ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๙ ไดมีมติท่ี  
๔๖ - ๔๗/๒๕๖๙ และในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๙ ไดมีมติท่ี ๖๓ - ๖๕/๒๕๖๙ 
เห็นชอบตามที่เสนอ และใหนำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ เรื่อง อนุมัติปริญญา ระดับปริญญาตรี 
ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก ตามตารางสรุปดังนี้ 

ประเภท  
สาขาวิชา 

 

ระดับปริญญา  
รวม  

 
ภาคปกต ิ

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
บรรพชิต  คฤหัสถ  รวม บรรพชิต  คฤหัสถ  รวม บรรพชิต  คฤหัสถ  รวม 

การปกครอง - ๒ ๒ - - - - - - ๒ 

สังคมสงเคราะหศาสตร - ๑ ๑ - - - - - - ๑ 

พุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนา - - - ๑ - ๑ - - - ๑ 

การสอนภาษาไทย - ๔๔ ๔๔ - - - - - - ๔๔ 

การสอนภาษาอังกฤษ ๑ ๑๓ ๑๔ - - - - - - ๑๔ 

การสอนสังคมศึกษา - ๑๕ ๑๕ - - - - - - ๑๕ 

การประถมศึกษา - ๓ ๓ - - - - - - ๓ 

การศึกษาปฐมวัย - ๑๐ ๑๐ - - - - - - ๑๐ 

การบริหารการศึกษา - - - - ๑ ๑ - - - ๑ 

รวมท้ังสิ้น  ๘๙  ๒  - ๙๑ 
 
 

 
 
 

 

ประเภท  
สาขาวิชา 

 

ระดับปริญญา  
รวม  

 
ภาคพิเศษ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
บรรพชิต  คฤหัสถ  รวม บรรพชิต  คฤหัสถ  รวม บรรพชิต  คฤหัสถ  รวม 

พุทธศาสนศึกษา - - - ๒ - ๒ - - - ๒ 

พุทธศาสนาและปรัชญา - - - - ๒ ๒ - - - ๒ 

พุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนา - - ๒ - ๒ - - - ๒ 

การปกครอง - ๓ ๓ - - - - - - ๓ 

สังคมวิทยาตามแนวพุทธศาสตร - ๒ - ๒ - ๑ ๑ ๓ 

หลักสตูรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต  - ๒ ๔ ๖ - - - ๖ 

หลักสตูรรัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต  - - - - ๑ ๑ ๒ ๒ 

การสอนภาษาไทย - - - - - - - ๑ ๑ ๑ 

การบริหารการศึกษา - - - - ๑๕ ๑๕ ๑ ๕ ๖ ๒๑ 

รวมท้ังสิ้น  ๓  ๒๙  ๑๐ ๔๒ 

กฎหมาย/ระเบียบ/ขอบังคับท่ีเกี่ยวของ 
พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๑๙ สภามหาวิทยาลัย  

มีอำนาจและหนาท่ีควบคุมดูแลกิจการท่ัวไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะใหมีอำนาจและหนาท่ีดังนี้  
…(๓) อนุมัติใหปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร 



๖ 
 

ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๙ (๓) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหามกุฏ

ราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๐ สภามหาวิทยาลัยสามารถพิจารณาดำเนินการได จึงขอนำเสนออนุมัติปริญญา  
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก จำนวน ๑๓๓ รูป/คน ตามท่ีสภาวิชาการเสนอ 

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติท่ีประชุม :  
- อนุม ัต ิปร ิญญา ระดับปร ิญญาตร ี ระด ับปร ิญญาโท และระดับปร ิญญาเอก  

จำนวน ๑๓๓ รูป/คน ตามท่ีเสนอ และมอบกองงานสภามหาวิทยาลัยดำเนินการแจงสวนงานท่ีเก่ียวของตอไป 
 
 ๕.๓ เรื่อง ขอเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร

รัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตลานนา 

สรุปเรื่อง 
พระราชวชิรญาณเมธี, ผศ.ดร. เลขานุการสภาวิชาการ ไดมีหนังสือบันทึกขอความท่ี  

อว ๗๙๐๑/๐๘๐๐ ลงวันที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๙ เรื ่อง ขอเปลี่ยนแปลงอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารยประจำหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตลานนา เรียน เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ความโดยสรุปวา 

คณะกรรมการประจำคณะสังคมศาสตร ในการประชุมครั ้งที ่  ๓/๒๕๖๙ เมื ่อว ันท่ี  
๑๗ มีนาคม ๒๕๖๙ ไดมีมติที่ ๕๕/๒๕๖๙ เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย
ประจำหลักสูตร และนำเสนอสภาวิชาการเพื ่อพิจารณา เรื ่อง นายสรวิศ พรมลี ไดลาออกตั ้งแตว ันท่ี  
๒๔ กุมภาพันธ ๒๕๖๙ เพ่ือไปปฏิบัติหนาท่ีในตำแหนงอาจารยประจำหลักสูตรอ่ืน 

สภาวิชาการ ในการประชุมครั ้งที ่  ๔/๒๕๖๙ เมื ่อว ันที ่ ๘ เมษายน ๒๕๖๙ ไดม ีมติท่ี  
๖๒/๒๕๖๙ เห็นชอบการขอเปลี ่ยนแปลงอาจารยผู ร ับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร 
จึงขอนำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาตอไป 

ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
จึงขอนำเสนอเปลี ่ยนแปลงอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร

รัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตลานนา เพ่ือพิจารณา ดังนี้ 

จากเดิม  นายสรวิศ พรมล ี 
มาเปน   พระครูสังฆรักษ กันตพงศ กนฺตวํโส (ศานติคีรี) 
           รม. (การเมืองการปกครอง), ศษ.ม. (การศึกษา)  

 ศน.บ. (การสอนภาษาไทย), ร.บ. (รัฐศาสตร)  
จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 
มติท่ีประชุม :  
- อนุมัติขอเปลี่ยนแปลงอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตรรัฐศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๗) มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขต
ลานนา ตามท่ีเสนอ และมอบกองงานสภามหาวิทยาลัยดำเนินการแจงสวนงานท่ีเก่ียวของตอไป 

 
 



๗ 
 

 ๕.๔ เรื ่อง ขออนุมัติปรับแผนการเรียนการสอน หลักสูตรสังคมสงเคราะหศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคมสงเคราะหศาสตรและสวัสดิการสังคม (หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๖๘) 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 

สรุปเรื่อง 
พระราชวชิรญาณเมธี, ผศ.ดร. เลขานุการสภาวิชาการ ไดมีหนังสือบันทึกขอความท่ี  

อว ๗๙๐๑/๐๗๙๙ ลงวันที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๙ เรื่อง ขออนุมัติปรับแผนการเรียนการสอน หลักสูตรสังคม
สงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคมสงเคราะหศาสตรและสวัสดิการสังคม (หลักสูตรใหม  
พ.ศ. ๒๕๖๘) มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน เรียน เลขานุการสภามหาวิทยาลัย  
ความโดยสรุปวา  

คณะสังคมศาสตร ในการประช ุมคร ั ้งที ่  ๔/๒๕๖๙ เม ื ่อวันที ่  ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๙  
ไดมีมติที่ ๖๒/๒๕๖๙ เห็นชอบเสนอขออนุมัติปรับแผนการเรียนการสอน หลักสูตรสังคมสงเคราะหศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคมสงเคราะหศาสตรและสวัสดิการสังคม (หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๖๘) มหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน เพ่ือนำเสนอสภาวิชาการพิจารณาตอไป 

สภาวิชาการ ในการประชุมครั ้งที ่ ๔/๒๕๖๙ เมื ่อวันที ่ ๘ เมษายน ๒๕๖๙ ไดมีมติท่ี  
๖๑/๒๕๖๙ เห็นชอบเสนอขออนุมัติปรับแผนการเรียนการสอน หลักสูตรสังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาสังคมสงเคราะหศาสตรและสวัสดิการสังคม (หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๖๘) มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน เพ่ือนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ 

สาระสำคัญในการปรับปรุงแกไข 
หลักสูตรนี้ประกอบดวยทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยการฝกปฏิบัติตองมีไมนอยกวา 

๘๐๐ ชั่วโมง ตามเกณฑของสภาวิชาชีพสังคมสงเคราะห อยางไรก็ตาม ปจจุบันยังไมมีหลักเกณฑเกี่ยวกับ
คาธรรมเนียมการศึกษาแบบเหมาจายในภาคฤดูรอนระดับบัณฑิตศึกษา รวมถึงแนวทางการจัดการเรียนการ
สอนในภาคฤดูรอน จึงมีความจำเปนตองปรับแผนการเรียนการสอน ทั้งในรายวิชาภาคปฏิบัติและรายวิชา
ภาคทฤษฎี ท่ีเปดสอน ณ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 

การปรับปรุงครั้งนี้มีเปาหมายเพ่ือใหการจัดการเรียนการสอนเหมาะสมยิ่งข้ึน สอดคลองกับ
มาตรฐานวิชาชีพและบริบททางวิชาการ โดยไดปรับโครงสรางแผนการศึกษาใหม จัดลำดับรายวิชาใหตอเนื่อง
และเชื่อมโยงกันมากข้ึน รวมถึงยายรายวิชาฝกปฏิบัติวิชาชีพ จากเดิมท่ีอยูในชั้นปท่ี ๑ ภาคฤดูรอน ไปเปนชั้น
ปท่ี ๒ ภาคเรียนท่ี ๑ เพ่ือใหผูเรียนมีพ้ืนฐานความรูและทักษะเพียงพอกอนลงฝกปฏิบัติจริง 

นอกจากนี้ ยังไดปรับจำนวนชั่วโมงและรูปแบบการฝกปฏิบัติใหสอดคลองกับมาตรฐาน
วิชาชีพ พรอมทั้งปรับรายละเอียดรายวิชา การบูรณาการความรู การวัดและประเมินผล และรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอน ใหสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (Learning Outcomes) และกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

โดยการปรับปรุงดังกลาวมีเปาหมายเพื่อใหผูสำเร็จการศึกษามีความรู ความสามารถ และ
ทักษะทางวิชาชีพ สามารถทำงานดานสังคมสงเคราะหและสวัสดิการสังคมไดอยางมีประสิทธิภาพ และ
ตอบสนองตอความตองการของสังคมในปจจุบันไดดียิ่งข้ึน 

กฎหมาย/ระเบียบ/ขอบังคับท่ีเกี่ยวของ 
พระราชบ ัญญ ัต ิมหาว ิทยาล ัยมหามก ุฏราชว ิทยาล ัย พ.ศ.  ๒๕๔๐ มาตรา ๑๙  

สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหนาที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัยและโดยเฉพาะใหมีอำนาจ          
และหนาท่ีดังตอไปนี้ 

...(๖) อนุมัติการเปดสอนและหลักสูตรการศึกษาดานพระพุทธศาสนาใหสอดคลองกับ   
พระธรรมวินัย รวมท้ังการยุบ รวม และยกเลิกหลักสูตรและสาขาวิชา 

 



๘ 
 

ขอเสนอเพ่ือพิจารณา 
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๙ (๖) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๐ สภามหาวิทยาลัยสามารถพิจารณาดำเนินการได จึงเสนอขออนุมัติปรับแผน 
การเรียนการสอน หลักสูตรสังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคมสงเคราะหศาสตรและ 
สวัสดิการสังคม (หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๖๘) มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน  

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 

มติท่ีประชุม :  
- อนุมัติปรับแผนการเรียนการสอน หลักสูตรสังคมสงเคราะหศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

สังคมสงเคราะหศาสตรและสวัสดิการสังคม (หลักสูตรใหม พ.ศ. ๒๕๖๘) มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
วิทยาเขตอีสาน ตามท่ีเสนอ และมอบกองงานสภามหาวิทยาลัยดำเนินการแจงสวนงานท่ีเก่ียวของตอไป 

 
 ๕.๕ เรื่อง รายการคาใชจายประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ ที่ไมสามารถเบิกจายไดทัน

ภายใน ๙๐ วัน 
สรุปเรื่อง 
นางสาวรัตติยา ผิวพรรณ นักวิชาการพัสดุ ไดมีหนังสือบันทึกขอความที่ อว ๗๙๐๓.๑(๔)/

๐๖๕๙ลงวันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๙ เรื่อง รายการคาใชจายประจำปงบประมาณ ๒๕๖๘ ที่ไมสามารถเบิกจาย
ไดทันภายใน ๙๐ วัน นมัสการ อธิการบดี (ผานรองอธิการบดี ผศ.ดร.เอื้อมพร มัชฌิมวงศ, ผูเชี่ยวชาญพิเศษ
เฉพาะดานพัสดุ นางไพบูลย โลหะประภากุล)  

ขอกฎหมาย 
ระเบียบมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วาดวยวิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖  

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
หมวด ๗ การเบิกจายงบประมาณขามป 

ขอ ๒๒ การขอเบิกเงินตามงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณใดใหกระทำได 
แตในปงบประมาณนั้น ๆ เวนแตการจายเงินที่มีภาระผูกพันอยูแลว คือ งบทำการที่เกี ่ยวกับการบริหาร  
ที่มีขอผูกพันอยูแลวหรือเปนคาใชจายที่ตองจายประจำ ใหถือเปนคาใชจายคางจาย เบิกจายงบประมาณ
รายจายขามปไดตามอนุมัติอธิการบดีหรือผูที่อธิการบดีมอบหมาย ในเวลาไมเกิน ๙๐ วัน หลังจากวันสิ้น
ปงบประมาณ 

ขอ ๒๓ การเบิกจายงบประมาณรายจายขามป ที ่ต องจัดทำประมาณการรายจาย 
ขามป เสนอตอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ มีดังนี้ 

(๑) งบทำการที ่ เป นโครงการและงานวิจ ัย ซึ ่งมีข อผูกพันจะตองจายใน
ปงบประมาณถัดไป 

(๒) งบลงทุนท่ีไมมีการผูกพัน คือ ไมสามารถกอหนี้ผูกพันไดกอนสิ้นปงบประมาณ  
ไมวาจะมีวงเงินเทาใด หากไมสามารถสั ่งซื ้อ สั ่งจาง และเชาทรัพยสินไดภายใน ๙๐ วัน นับแตวันสิ้น
ปงบประมาณ ใหนำรายไดและรายจายที่ขอประมาณการไวโอนไปตั้งงบประมาณรายไดและรายจายประจำป 
หรืองบประมาณเพิ่มเติมปถัดไป ทั้ง ๒ กรณีขางตน ใหผูรับผิดชอบจัดทำใบขอประมาณการรายจายขามป 
 ตามแบบที ่มหาวิทยาลัยกำหนด สงใหฝ ายการเง ินและบัญชีภายใน ๓๐ วัน กอนสิ ้นปงบประมาณ  
และตองแนบหนังสืออนุมัติของอธิการบดีหรือผูที ่ไดรับมอบหมายประกอบการจัดทำใบขอประมาณการ
รายจายขามปดวยการขออนุมัติทำประมาณการรายจายขามป กรณีไมมีขอผูกพัน อธิการบดีจะเปนผูกำหนด
นโยบายเปนป ๆ ไป โดยไมตองคำนึงถึงการรักษาวินัยทางการเงินการคลัง 

หมวด ๘ การควบคุมงบประมาณ 



๙ 
 

ขอ ๒๕ มหาวิทยาลัยจะจายเงินหรือกอหนี้ผูกพันได เฉพาะตามขอความที่กำหนด
ไวในขอกำหนดงบประมาณรายจายประจำป หรือขอกำหนดงบประมาณรายจายเพิ่มเติม หรือตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ ขอกำหนด และประกาศของมหาวิทยาลัย 

ขอ ๒๙ ในกรณีที่มีความจำเปน ใหสภามหาวิทยาลัยมีอำนาจงดเวนที่จะไมปฏิบัต ิ
ตามระเบียบนี้เปนกรณี ๆ ไป 

อธิการบดีพิจารณาแลว มอบเลขานุการสภามหาวิทยาลัยนำเสนอสภามหาวิทยาลัย 
เพ่ือพิจารณาตอไป 

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 

มติท่ีประชุม :  
- เห็นชอบใหเบิกจายคาใชจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จำนวน ๒ รายการ  

โดยใหงดเวนการปฏิบัติตามระเบียบมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วาดวยวิธีการงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ 
และที่แกไขเพิ่มเติม หมวด ๘ ขอ ๒๙ เปนกรณีเฉพาะราย เนื่องจากเปนรายการที่กอหนี้ผูกพันและตรวจรับ
พัสดุเรียบรอยแลว และมอบหมายใหกองงานสภามหาวิทยาลัยแจงสวนงานที่เกี ่ยวของดำเนินการเบิกจาย 
ใหถูกตองตามระเบียบตอไป 

 
 ๕.๖ เร ื ่อง เสนอมอบอำนาจและหน าท ี ่ของสภาว ิชาการตามมาตรา ๒๒ (๓)  

ใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลดำเนินการแทน 
สรุปเรื่อง 
นายคณพศ เฟองฟุง ผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดานบริหารทรัพยากรบุคคล ไดมีหนังสือบันทึก

ขอความที ่ อว ๗๙๐๑/๐๘๗๐ ลงวันที ่ ๒๗ เมษายน ๒๕๖๙ เรื ่อง เสนอพิจารณามอบอำนาจหนาท่ี 
ตามมาตรา ๒๒ (๓) นมัสการ เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ความโดยสรุปวา  

การบริหารมหาวิทยาลัยในปจจุบันจำเปนตองมีความคลองตัว ยืดหยุน และสามารถปรับตัว
ใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมทั้งดานวิชาการ การบริหารองคกร และการจัดสรรทรัพยากร
บุคคล โดยเฉพาะในชวงที่มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยอยูระหวางการปรับปรุงโครงสรางการแบงสวน
งานภายใน เพ ื ่อให สอดคล องก ับพ ันธก ิจและย ุทธศาสตร การพ ัฒนามหาว ิทยาล ัยในระยะยาว  
การดำเนินการดังกลาวยอมเกี่ยวของกับการจัดตั้ง ยุบ รวม หรือปรับโครงสรางหนวยงาน ซึ่งเปนเรื่องที่มี
ความสำคัญและตองอาศัยกระบวนการพิจารณาท่ีมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว 

ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๐ ไดกำหนดโครงสราง
อำนาจหนาท่ีไวอยางชัดเจน โดยมาตรา ๑๙ (๔) กำหนดใหสภามหาวิทยาลัยมีอำนาจอนุมัติการจัดตั้ง การรวม 
และการยุบเลิกหนวยงานของมหาวิทยาลัย ขณะท่ีมาตรา ๒๒ (๓) กำหนดใหสภาวิชาการมีอำนาจหนาท่ีในการ
เสนอเรื่องดังกลาวตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

อยางไรก็ตาม ในทางปฏิบัติ การดำเนินการเกี่ยวกับโครงสรางหนวยงานและการบริหาร
กำลังคนจำเปนตองอาศัยความตอเนื่องและความรวดเร็วในการตัดสินใจ เพื่อใหสอดคลองกับภารกิจของ
มหาวิทยาลัยและสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป ดังนั้น การมอบอำนาจหนาท่ีบางประการของสภาวิชาการตาม
มาตรา ๒๒ (๓) ใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (กบม.) ดำเนินการแทน จึงเปนกลไกสำคัญในการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและโครงสรางองคกร โดยยังคงอยูภายใตกรอบกฎหมายและการกำกับดูแล
ของสภามหาวิทยาลัย 

ทั้งนี้ จากมติสภาวิชาการ ครั้งที่ ๓/๒๕๖๙ ไดเห็นชอบในหลักการมอบอำนาจดังกลาวแลว 
เพื ่อใหการดำเนินงานเปนไปอยางคลองตัว เหมาะสม และสอดคลองกับการบริหารจัดการองคกร 
ในปจจุบัน จึงสมควรเสนอใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาใหความเห็นชอบในหลักการมอบอำนาจดังกลาว  
โดยกำหนดขอบเขตใหชัดเจน และยังคงใหมีการรายงานผลหรือกลไกกำกับติดตามเพื่อรักษาหลกัธรรมาภิบาล 
ความโปรงใส และความรับผิดชอบ 



๑๐ 
 

การมอบอำนาจหนาที่ในครั้งนี้มิใชการโอนอำนาจโดยเด็ดขาด หากแตเปนการกระจาย
อำนาจเชิงบริหารเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงาน ภายใตกรอบของกฎหมาย และยังคงอยูภายใตการ
กำกับของสภามหาวิทยาลัย ซึ่งเปนไปตามหลักการบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) อันจะสงผลให
มหาวิทยาลัยสามารถดำเนินภารกิจไดอยางมีประสิทธิภาพและทันตอการเปลี่ยนแปลง 

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 
มติท่ีประชุม :  
- อนุมัติ 

 
 ๕.๗ เร ื ่ อง การกำหนดโครงสร างหน วยงานและโครงสร างการบร ิหารของ 

บัณฑิตวิทยาลัยวชิรญาณวโรรส 
สรุปเรื่อง 
นางอริยา ธัญญพืช ผูชวยอธิการบดี ดานบริหารทรัพยากรบุคคล กรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ไดมีหนังสือบันทึกขอความท่ี อว ๗๙๐๑/๐๘๖๓ ลงวันท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๖๙ 
เรื ่อง เสนอพิจารณามติคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ครั้งที่ ๑/๒๕๖๙ กราบนมัสการ อธิการบดี (ผาน
ผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดานบริหารทรัพยากรบุคคล) ความโดยสรุปวา 

บ ัณฑ ิตว ิทยาล ัยวช ิรญาณวโรรส ซ ึ ่ ง เป นส วนงานระด ับคณะของมหาว ิทยาลัย  
มีภารกิจดานการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา การวิจ ัย การบริการว ิชาการ และการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม โดยมุงบูรณาการองคความรูทางพระพุทธศาสนากับศาสตรสมัยใหม เพื่อพัฒนากำลังคนและ
องคความรูท่ีตอบสนองตอความตองการของสังคมในระดับชาติและนานาชาติ 

การกำหนดโครงสรางหนวยงานและโครงสรางการบริหารจึงมีความจำเปน เพื่อใหการ
ดำเนินภารกิจเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เปนระบบ โปรงใส และตรวจสอบได สอดคลองกับขอกำหนด
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วาดวยการจัดตั ้งสวนงาน (ฉบับที ่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๘ และขอบังคับ
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วาดวยการบริหารบัณฑิตวิทยาลัยวชิรญาณวโรรส พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ทั้งนี้ คณะกรรมการประจำบัณฑิตวิทยาลัยวชิรญาณวโรรส และสภาวิชาการ ไดพิจารณา
เห็นชอบในหลักการแลว และไดมอบอำนาจใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลดำเนินการตามมาตรา ๒๒ (๓) 
แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๐ 

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๙ เมื่อวันที่ ๒๓ เมษายน 
๒๕๖๙ ไดพิจารณาแลวเห็นวา โครงสรางที่เสนอมีความเหมาะสม สอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย  
และเอื ้อตอการพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัยใหเปนศูนยกลางทางวิชาการดานพระพุทธศาสนาในระดับสากล  
อยางไรก็ตาม เพื่อใหการกำหนดตำแหนงและกรอบอัตรากำลังเปนไปตามมาตรฐานและกฎหมายที่เกี่ยวของ 
จึงเห็นควรใหมีการทบทวนรายละเอียดตำแหนงและภาระหนาที่ใหชัดเจน  จึงมีมติที่ ๑๑/๒๕๖๙ เห็นชอบ 
ใหนำเสนอเรื่องดังกลาวตอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

อธิการบดีพิจารณาแลว มอบเลขานุการสภามหาวิทยาลัยนำเสนอสภามหาวิทยาลัย 
เพ่ือพิจารณา 

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 
มติท่ีประชุม :  
๑. เห็นชอบในหลักการการกำหนดโครงสรางหนวยงานและโครงสรางการบร ิหาร 

ของบัณฑิตวิทยาลัยวชิรญาณวโรรส ตามท่ีเสนอ 
๒. อนุมัติการจัดโครงสรางสวนงานภายใน โดยใหจัดตั ้ง “สำนักงานบัณฑิตวิทยาลัย 

วชิรญาณวโรรส” มีฐานะเทียบเทากอง และแบงสวนงานภายในเปน ๔ ฝาย ไดแก ฝายบริหารการศึกษา  
ฝายบริหารสำนักงาน ฝายสนองงานกิจการคณะสงฆ และฝายวิจัยและบริการวิชาการ 



๑๑ 
 

๓. เห็นชอบใหกำหนดตำแหนงผูอำนวยการสำนักงานบัณฑิตวิทยาลัยวชิรญาณวโรรส  
มีฐานะเทียบเทาผูอำนวยการกอง และทำหนาท่ีเลขานุการบัณฑิตวิทยาลัย 

๔.  มอบอธ ิการบด ี  โดยความเห ็นชอบของคณะกรรมการบร ิหารงานบ ุ คคล  
พิจารณาทบทวนและกำหนดรายละเอียดตำแหนง กรอบอัตรากำลัง และภาระหนาที ่ของตำแหนงให 
เปนไปตามมาตรฐานและกฎหมายท่ีเก่ียวของ และออกประกาศมหาวิทยาลัยตอไป 

๕. มอบกองงานสภามหาวิทยาลัยประสานและดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 
 
 ๕.๘ เรื่อง การกำหนดโครงสรางหนวยงานและกรอบอัตรากำลังของสถาบันชินวรสิริวัฒน 
สรุปเรื่อง 
นางอริยา ธัญญพืช ผูชวยอธิการบดี ดานบริหารทรัพยากรบุคคล กรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล ไดมีหนังสือบันทึกขอความท่ี อว ๗๙๐๑/๐๘๖๓ ลงวันท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๖๙ 
เรื ่อง เสนอพิจารณามติคณะกรรมการบริหารงานบุคคล ครั ้งที ่ ๑/๒๕๖๙ กราบนมัสการ อธิการบดี  
(ผานผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดานบริหารทรัพยากรบุคคล) ความโดยสรุปวา 

การกำหนดโครงสร างหนวยงานและกรอบอัตรากำล ังของสถาบันช ินวรส ิร ิว ัฒน  
เปนกลไกสำคัญในการพัฒนาระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับพันธกิจดาน
การศึกษา การวิจัย และการเผยแผพระพุทธศาสนาในมิติรวมสมัย รวมทั ้งรองรับนโยบายการพัฒนา
มหาวิทยาลัยสูการเปนองคกรแหงองคความรูดานพระพุทธศาสนาในระดับสากล โดยการกำหนดโครงสราง
องคกรที่ชัดเจนและกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสม จะเอื้อตอการขับเคลื่อนภารกิจดังกลาวอยางเปนรูปธรรม 
และยั่งยืน 

ทั้งนี้ การจัดโครงสรางหนวยงานไดยึดหลักการบริหารจัดการองคกรสมัยใหมที่มุงเนนความ
คลองตัว การบูรณาการภารกิจ และการใชทรัพยากรอยางคุมคา โดยกำหนดใหมีสำนักงานบริหารซึ่งมีฐานะ
เทียบเทากอง ทำหนาที่เปนศูนยกลางการบริหาร และแบงสวนงานภายในออกเปนฝายตามภารกิจหลัก ไดแก 
ดานบริหารท่ัวไป หองสมุด หอจดหมายเหตุและพิพิธภัณฑ การวิจัย และเทคโนโลยีเพ่ือการเผยแผ อันเปนการ
จัดวางระบบงานใหสอดคลองกับพันธกิจเชิงยุทธศาสตรของสถาบันอยางครบถวน 

ในสวนของกรอบอัตรากำลัง ไดกำหนดจำนวนบุคลากร ๓๐ อัตรา เพื่อใหสอดคลองกับ
ภารกิจและภาระงานของหนวยงาน โดยคำนึงถึงมาตรฐานการกำหนดตำแหนง ความเหมาะสมของโครงสราง
อัตรากำลัง และความจำเปนในการรองรับการขยายตัวของภารกิจในอนาคต อันเปนไปตามหลักการบริหารงาน
บุคคลภาครัฐท่ีมุงเนนประสิทธิภาพ ความคุมคา และความยั่งยืนขององคกร 

การดำเนินการดังกลาวมีฐานอำนาจตามกฎหมายที ่เกี ่ยวของ ไดแก พระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๘ มาตรา ๙ และมาตรา ๑๙ ซ่ึงกำหนดอำนาจในการ
จัดตั้งและแบงสวนงานของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย รวมทั้งขอบังคับมหาวิทยาลัยวาดวยการบริหารงาน
บุคคล พ.ศ. ๒๕๔๑ ขอ ๒๑ ที่กำหนดอำนาจของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลในการกำหนดตำแหนงและ
จำนวนบุคลากร ตลอดจนขอบังคับมหาวิทยาลัยวาดวยการแบงสวนงานระดับต่ำกวากอง พ.ศ. ๒๕๖๔ และ
ขอบังคับวาดวยการบริหารงานสถาบัน พ.ศ. ๒๕๖๘ ซึ่งกำหนดหลักเกณฑและกระบวนการในการจัดตั้งและ
แบงสวนงานภายในสถาบนัอยางเปนระบบ 

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล (กบม.) ในการประชุมครั ้งที ่  ๑/๒๕๖๙ เมื ่อว ันท่ี  
๒๓ เมษายน ๒๕๖๙ ไดพิจารณาแลวมีมติท่ี ๑๐/๒๕๖๙ เห็นชอบใหนำเสนอเรื่องดังกลาวตอสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือโปรดพิจารณาตอไป 

อธิการบดีพิจารณาแลว มอบเลขานุการสภามหาวิทยาลัยนำเสนอสภามหาวิทยาลัย 
เพ่ือโปรดพิจารณา 

 
 



๑๒ 
 

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 
มติท่ีประชุม :  
๑. เห็นชอบ 

 
 ๕.๙ เรื่อง เสนอเปลี่ยนแปลงแผนจัดสรรงบประมาณเงินรายได ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๙ ตามนโยบายภาครัฐและสถานการณปจจุบัน 
สรุปเรื่อง 
นางปยธิดา ตั้งจิตสามัคคี หัวหนาฝายวิเคราะหงบประมาณ ไดมีหนังสือบันทึกขอความท่ี อว 

๗๙๐๓.๖(๓)/๐๐๓๗ ลงวันท่ี ๒๔ เมษายน ๒๕๖๙ เร ื ่อง เสนอเปลี ่ยนแปลงแผนจัดสรรงบประมาณ 
เงินรายได ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ตามนโยบายภาครัฐและสถานการณปจจุบัน นมัสการ อธิการบดี 
(ผานผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดานยุทธศาสตรและการจัดการทรัพยากร)  

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 
มติท่ีประชุม :  
๑. เห็นชอบ 

 
 ๕.๑๐ เรื่อง เสนอพิจารณาอนุมัติการจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๙ 
สรุปเรื่อง 
รองศาสตราจารย ดร.พิณสุดา สิร ิธร ังศรี ผ ู ช วยอธิการบดี ด านวิจ ัยและนวัตกรรม  

ไดมีหนังสือบันทึกขอความที่ อว ๗๙๑๑/๐๓๓๘ ลงวันท่ี ๑๖ เมษายน ๒๕๖๙ เรื่อง เสนอพิจารณาอนุมัติการ
จัดสรรงบประมาณเพิ่มเติม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ นมัสการ อธิการบดี (ผานรองอธิการบดี  
ดานว ิจ ัยและบร ิการว ิชาการ, ผานผ ู ทรงคุณว ุฒ ิเฉพาะดานย ุทธศาสตร และการจ ัดการทร ัพยากร)  
ความโดยสรุปวา 

ตามที ่สำน ักงานคณะกรรมการส งเสร ิมว ิทยาศาสตร  ว ิจ ัยและนว ัตกรรม (สกสว.)  
ได จ ัดสรรงบประมาณเพื ่อสนับสนุนงานพื ้นฐาน (Fundamental Fund) ใหแกมหาวิทยาลัย วงเง ินทั ้งสิ้น 
๑๘,๖๒๑,๐๐๐ บาท (สิบแปดลานหกแสนสองหมื่นหนึ่งพันบาทถวน) และมหาวิทยาลัยไดดำเนินการลงนามใน
คำรับรอง รวมท้ังไดรับโอนงบประมาณดังกลาวเรียบรอยแลว นั้น 

เนื ่องจากการจัดสรรงบประมาณดังกลาวมีความลาชากวากรอบระยะเวลาการจัดทำ
งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ สงผลใหยังมิไดบรรจุรายการงบประมาณดังกลาว 
ไวในแผนงบประมาณของมหาวิทยาลัย จึงมีความจำเปนตองดำเนินการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 

จึงเสนอใหสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติการจัดสรรงบประมาณเพิ ่มเติม ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ สำหรับงบประมาณดังกลาว 

อธิการบดีพิจารณาแลว มอบเลขานุการสภามหาวิทยาลัยนำเสนอสภามหาวิทยาลัย 
เพ่ือโปรดพิจารณา 

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
มติท่ีประชุม :  
๑. อนุมัติการ 
 
 
 



๑๓ 
 

 ๕.๑๑ เรื ่อง ขอเสนอเปลี ่ยนชื ่อหลักสูตรประกาศนียบัตรอบรมพระธรรมกถิกาจารย 
คณะธรรมยุต 

สรุปเรื่อง 
ดวย คณะธรรมยุต ในการประชุมครั ้งที่ ๑/๒๕๖๙ เมื่อวันอังคารที่ ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๙  

มีมติที ่  ๒/๒๕๖๙ ใหดำเนินการเปลี ่ยนชื ่อหลักสูตร “พระนักเทศน” เปน “พระธรรมเทศนาจารย 
คณะธรรมยุต” เพื่อใหสอดคลองกับภารกิจของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย และบทบาทที่เหมาะสม
ยิ่งข้ึน จึงเห็นสมควรเสนอสภามหาวิทยาเพ่ือพิจารณาอนุมัติ ดังตอไปนี้ 

๑.  สำหร ับป   พ.ศ .  ๒๕๖๙ เสนอขออน ุม ัต ิ ในหล ักการให  ใช ช ื ่ อ โครงการได  ท้ั ง  
“พระนักเทศนคณะธรรมยุต” และ “พระธรรมเทศนาจารยคณะธรรมยุต” โดยสามารถใชควบคูกันในเอกสาร 
ที่เกี่ยวของ เนื่องจากบางสวนไดมีการอนุมัติและดำเนินการไปแลว ทั้งนี้ ใหถือวาทั้งสองชื่อมีผลใชบังคับได 
ในชวงระยะเวลาดังกลาว 

๒. ตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๗๐ เปนตนไป ในสวนของโครงการที่ไดรับพระราชทานทุนเลาเรียนหลวง
สำหรับพระสงฆไทย เสนอใหดำเนินการเสนอเรื ่องไปยังสำนักงานองคมนตรี เพื ่อขอเปลี ่ยนชื ่อเปน  
“พระธรรมเทศนาจารย ท ุนเล าเร ียนหลวง” และใหใช ช ื ่อหลักส ูตรว า “หลักส ูตรประกาศนียบัตร 
พระธรรมเทศนาจารยคณะธรรมยตุ” อยางเปนทางการ  

อธิการบดีพิจารณาแลว มอบเลขานุการสภามหาวิทยาลัยนำเสนอสภามหาวิทยาลัย 
เพ่ือโปรดพิจารณา 

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดพิจารณา 
มติท่ีประชุม :  
- เห็นชอบตามท่ีเสนอ มอบกองงานสภามหาวิทยาลัยแจงสวนงานท่ีเก่ียวของตอไป 

 
ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืน ๆ 

 ๖.๑ เรื่อง ขอเสนอแนะท่ัวไป 
สรุปเรื่อง 
- ไมมี 
มติท่ีประชุม :  
- รับทราบ  

 
 ๖.๒ เรื่อง กำหนดประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งตอไป 
 สรุปเรื่อง 
 สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๖๘ เม่ือวันพุธท่ี ๓ ธันวาคม ๒๕๖๘ ไดมีมติ

กำหนดตารางการประชุมสภามหาวิทยาลัย ประจำป ๒๕๖๙ เพื่อพิจารณาเรื่องตาง ๆ อันอยูในอำนาจและ
หนาที่ของสภามหาวิทยาลัย ตามความในมาตรา ๑๙ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
พ.ศ. ๒๕๔๐ และขอบังคับสภาการศึกษามหามกุฏราชวิทยาลัย วาดวยการประชุมสภามหาวิทยาลัย  
พ.ศ. ๒๕๔๐ จึงขอนัดประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั ้งที ่ ๕/๒๕๖๙ ตรงกับวันพุธที ่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๙  
เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ หองประชุมสำนักงานแมกองธรรมสนามหลวง หนาวัดบวรนิเวศวิหาร เลขที ่ ๒๘๗  
อาคารหอสมุดมหามกุฏราชวิทยาลัย เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร และประชุมผานระบบออนไลน  
Zoom Cloud Meetings 

 จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดทราบ 
 มติท่ีประชุม :  
 - รับทราบ และมอบกองงานสภามหาวิทยาลัยดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไป 

ปดประชุมเวลา ๑๕.๐๐ น. 


