
 

 

 
 

 
 
 

สรุปรายงานการประชุม    
สภามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 

ครั้งที่ ๗/๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
วันจันทร์ที่ ๒๔ กรกฎาคม พุทธศักราช ๒๕๖๖ 

เวลา ๑๓.๓๐ น.   
ณ ห้องประชุมสำนักงานแม่กองธรรมสนามหลวง หน้าวัดบวรนิเวศวิหาร 

เลขที่ ๒๘๗ อาคารหอสมุดมหามกฏุราชวิทยาลัย เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร  
และประชุมผ่านระบบออนไลน์ Zoom Cloud Meetings 

กองงานสภามหาวิทยาลัย 
โทร. ๐๒ ๔๔๔ ๖๐๐๐ ต่อ ๑๐๑๖ - ๑๐๑๗ 
Email : uc@mbu.ac.th  โทรสาร. ๐๒ ๔๔๔ ๖๐๘๗  



 
 

 

 
 
 

 

 
สรุปรายงานการประชุม 

สภามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
ครั้งที่ ๗/๒๕๖๖ 

วันจันทร์ที่ ๒๔ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ ห้องประชุมสำนักงานแม่กองธรรมสนามหลวง หน้าวัดบวรนิเวศวิหาร 

เลขที่ ๒๘๗ อาคารหอสมุดมหามกุฏราชวิทยาลัย เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร  
และประชุมออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom Cloud Meetings 

_______________________ 
 

รายนามกรรมการที่มาประชุม  
๑.  สมเด็จพระมหาวีรวงศ์  

 (สุชิน อคฺคชิโน) 
อุปนายกสภามหาวิทยาลัย 
ปฏิบัติหน้าที่ประธานที่ประชุม 

๒.  อธิการบดี 
 (พระเทพวัชรเมธี (สมคิด จินฺตามโย), ผศ.ดร.) 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตำแหน่ง 

๓.  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  
 (พระสุทธิสารเมธี (ชัยยันต์ จตฺตาลโย), ผศ.ดร.) 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้บริหาร 
 

๔.  คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
 (พระครูศรีวีรคุณสุนทร (บุญนา านวีโร), ผศ.ดร.) 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้บริหาร 
 

๕.  พระเทพโมลี (ธนู วรธนุ) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๖.  พระมหาเตชินท์ อินฺทเตโช ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 
รายนามกรรมการที่เข้าร่วมประชุมผ่านระบบออนไลน์   

๑.  ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (นายอรรถพล สังขวาสี) 
 นายสมใจ วิเศษทักษิณ 

 ผู้ช่วยปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (แทน) 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตำแหน่ง 

๒.  ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย 
 และนวัตกรรม (ศ.นพ.สิริฤกษ์ ทรงศิวิไล) 
 ศาสตราจารย์สัมพันธ์ ฤทธิเดช  
 เลขาธิการคณะกรรมการการอุดมศึกษา (แทน) 
   

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตำแหน่ง 
 
 
 

 



๒ 
 

 

๓.  เลขาธิการสภาการศึกษา (นายสุเทพ แก่งสันเทียะ)  
 นางศิริพร ศริพันธุ์  
 ที่ปรึกษาด้านวิจัยและประเมินผลการศึกษา (แทน) 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตำแหน่ง 

๔.  เลขาธิการคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
 (นายปิยวัฒน์ ศิวรักษ์)  
 นางอรวรรณ คงธนขันติธร  
 ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาข้าราชการพลเรือน (แทน) 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตำแหน่ง 

๕.  ผู้อำนวยการสำนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ 
 (นายอินทพร จั่นเอี่ยม) รองผู้อำนวยการ สนง.พุทธฯ 
 รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการ สนง.พุทธฯ 
 นายสิทธา มูลหงษ์ ผู้ตรวจราชการสำนักงาน  
 พระพุทธศาสนาแห่งชาติ (แทน) 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตำแหน่ง 

๖.  ผู้อำนวยการสำนักงบประมาณ 
 (นายเฉลิมพล เพ็ญสูตร) 
 นายภัทรพงศ์ พุ่มผลึก ผู้อำนวยการกอง 
 จัดทำงบประมาณด้านสังคม ๒/๑ (แทน) 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตำแหน่ง 

๗.  พระธรรมวชิรญาณ (จิรพล อธิจิตฺโต) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๘.  ดร.กฤษณพงศ์ กีรติกร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
๙.  ศาสตราจารย์ ดร.ชาญณรงค์ พรรุ่งโรจน์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

๑๐.  ศาสตราจารย์พิเศษ ธงทอง จันทรางศุ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

รายพระนาม/นามกรรมการที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุม (เนื่องจากติดพระศาสนกิจและภารกิจอื่น ๆ)  
๑. สมเด็จพระอริยวงศาคตญาณ (อมฺพรมหาเถร) 

สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก 
นายกสภามหาวิทยาลัย 

๒. สมเด็จพระพุทธพจนวชิรมุนี (มนตรี คณิสฺสโร) กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

เริ่มประชุมเวลา  ๑๓.๓๐ น. 
 

เมื่อคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยได้ครบองค์ประชุมแล้ว เจ้าประคุณ สมเด็จพระมหาวีรวงศ์                 
อุปนายกสภามหาวิทยาลัย ปฏิบัติหน้าที ่ประธานที ่ประชุม นำไหว้พระบูชาพระรัตนตรัย กล่าวเปิดประชุม                    
และมอบให้ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมต่อไป 

 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องทีป่ระธานที่ประชุมแจ้งให้ทราบ 
สรุปเรื่อง 
- ไม่มี 
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มติที่ประชุม : 
- รับทราบ 

 
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๖/๒๕๖๖ 

สรุปเรื่อง 
สภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั ้งที ่ ๖/๒๕๖๖ เมื ่อวันที ่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๖           

ได้พิจารณา ตามระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัยและได้มีมติที่ประชุมไปแล้วนั้น ในการนี้ เลขานุการ
สภามหาวิทยาลัยได้จัดทำรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย เพื่อนำเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา    
รับรองรายงานการประชุมต่อไป 

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 
 
มติที่ประชุม :  
- รับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๖/๒๕๖๖ ตามที่เสนอ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
สรุปเรื่อง 
- ไม่มี 
 

มติที่ประชุม : 
- รับทราบ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
๔.๑ เรื่อง ประกาศพระราชทานสัญญาบัตรตั้งสมณศักดิ์ 
สรุปเรื่อง 
 

พระบาทสมเด ็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศร ีส ินทรมหาวชิราลงกรณ มหิศรภูม ิพล             
ราชวรางกูรกิติสิริสมบูรณอดุลยเดช สยามินทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร พระวชิรเกล้าเจ้าอยู ่หัวมี           
พระบรมราชโองการ โปรดพระราชทานสัญญาบัตรตั้งสมณศักดิ์พระราชาคณะ เมื่อวันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๖                 
โดยมีกรรมการสภามหาวิทยาลัยและผู้บริหารมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยด้วย ดังนี้ 

๑. พระเทพโมลี เป ็น พระธรรมวชิรปาโมกข์  ย ุตโยคคุณจาร ี ส ีลาจารว ัตรว ิมล             
โสภณวิหารกิจจาทร ยติคณิสสร บวรสังฆาราม คามวาสี พระราชาคณะชั้นธรรม สถิต ณ วัดเทพศิรินทราวาส 
กรุงเทพมหานคร  

๒. พระครูสิริธรรมาภิรัต วัดพระมหาธาตุ จังหวัดนครศรีธรรมราช เป็นพระราชาคณะชั้น
สามัญ มีนามว่า พระเมธีวชิราภิรัต 
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๓. พระครูวิจิตรปัญญาภรณ์ วัดศรีรัตน์ จังหวัดร้อยเอ็ด เป็นพระราชาคณะชั้นสามัญ  
มีนามว่า พระเมธีวัชราภรณ์ 

๔. พระมหาฉ ัตรช ัย ส ุฉต ฺตชโย (เปร ียญธรรม ๙ ประโยค) ว ัดบวรน ิ เวศว ิหาร 
กรุงเทพมหานคร เป็นพระราชาคณะชั้นสามัญ มีนามว่า พระศรีวชิรวาที 

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 
มติที่ประชุม :  
- รับทราบ 
 
๔.๒ เรื่อง กรรมการสภามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยถึงแก่อนิจกรรม 
สรุปเรื่อง 
ด้วย ดร.สุชาติ เมืองแก้ว กรรมการสภามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ     

ได้ถึงแก่อนิจกรรม เมื่อวันที่ ๘ กรกฎาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๖.๐๐ น.  
จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 
มติที่ประชุม :  
- รับทราบ  
 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
... 
๕.๒ เรื่อง ผลการประเมินผลงานทางวิชาการ ของ ผศ.ดร.จิราภรณ์ ผันสว่าง 
สรุปเรื่อง 
เลขานุการสภาวิชาการ ได้มีหนังสือบันทึกข้อความที่ อว ๗๙๐๑/๐๕๖๕ ลงวันที่ ๒๐ มิถุนายน 

๒๕๖๖ เร ื ่อง ผลการประเมินผลงานทางวิชาการ ของ ผศ.ดร.จ ิราภรณ์ ผ ันสว่าง เร ียน เลขานุการ 
สภามหาวิทยาลัย ความโดยสรุปว่า 

สภาว ิชาการ ในคราวประช ุมคร ั ้ งท ี ่  ๗/๒๕๖๖ เม ื ่อว ันท ี ่  ๑๓ ม ิถ ุนายน ๒๕๖๖  
ได้พิจารณาขั ้นตอนพิจารณาสรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ  ของ ผศ.ดร.จิราภรณ์ ผันสว่าง 
ผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ระดับรองศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติ ในสาขาวิชาการบริหารการศึกษา      
โดยใช้บทความวิจัย จำนวน ๒ เรื่อง และตำรา จำนวน ๑ เล่ม ซึ่งจะต้องพิจารณาตามข้อ ๗.๒.๓ ของข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธีการแต่งตั้งผู ้ช่วยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๓ ที่กำหนดว่า ผลงานทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงาน     
ที่มีคุณภาพดีและมีปริมาณอย่างน้อย ผลงานวิจัย ๒ เรื่อง และตำราหรือหนังสือ ๑ เล่ม  ซึ่งคณะกรรมการ



๕ 
 

 

ผู้ทรงคุณวุฒิได้ดำเนินการประเมินผลงาน ผลปรากฏว่า “ไม่ผ่านเกณฑ์” และคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่ง
ทางวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ได้มีมติพิจารณารับรองผล นั้น 

ในการน ี ้  สภาว ิชาการม ีมติที่  ๑๓๐/๒๕๖๖ เห ็นชอบนำเสนอสภามหาว ิทยาลัย 
เพื ่อโปรดพิจารณา เนื ่องจากผู ้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการสามารถขอทบทวนผลการพิจารณาต่อ          
สภามหาวิทยาลัย ตามข้อ ๑๓ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์  
และวิธีการแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๓  

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 
 
มติที่ประชุม :  
- เห ็นชอบตามผลการประเมินของคณะกรรมการ ทั ้งน ี ้  เป ็นกรณีท ี ่ม ีการสรุปผล               

ในระดับ “ไม่ผ่านเกณฑ์” จึงมอบหมายให้เลขานุการสภามหาวิทยาลัยดำเนินการแจ้งสิทธิการขอทบทวน      
ผลการพิจารณาแก่ผู้ขอกำหนดตำแหน่งต่อไป 

 
๕.๓ เรื่อง ผลการประเมินผลงานทางวิชาการ ของ พระครูสุธีวรสาร (อุธ ฐฃิตปญฺโญ), ดร. 
สรุปเรื่อง 
เลขานุการสภาวิชาการ ได้มีหนังสือบันทึกข้อความที่ อว ๗๙๐๑/๐๕๖๕ ลงวันที่ ๒๐ มิถุนายน 

๒๕๖๖ เรื่อง ผลการประเมินผลงานทางวิชาการ ของ พระครูสุธีวรสาร (อุธ ฐฃิตปญฺโญ), ดร. เรียน เลขานุการ
สภามหาวิทยาลัย ความโดยสรุปว่า 

สภาว ิชาการ ในคราวประช ุมคร ั ้ งท ี ่  ๗/๒๕๖๖ เม ื ่อว ันท ี ่  ๑๓ ม ิถ ุนายน ๒๕๖๖  
ได้พิจารณาขั้นตอนพิจารณาสรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ ของ พระครูสุธีวรสาร (อุธ ฐฃิตปญฺโญ), ดร. 
ผู ้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ระดับผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ โดยวิธ ีปกติ ในสาขาวิชาศึกษาศาสตร์                
โดยใช้บทความวิจัย จำนวน ๓ เรื่อง ซึ่งจะต้องพิจารณาตามข้อ ๗.๑.๓ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย ว ่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และวิธ ีการแต่งต ั ้งผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์                  
และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๓ ที ่กำหนดว่า ผลงานวิจั ยต้องมีคุณภาพดี และบทความวิชาการต้องมี         
คุณภาพดีมาก ซึ่งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิได้ดำเนินการประเมินผลงาน ผลปรากฏว่า “ไม่ผ่านเกณฑ์”                  
และคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๙ พฤษภาคม 
๒๕๖๖ ได้มีมติพิจารณารับรองผล นั้น 

ในการน ี ้  สภาว ิชาการม ีมติที่  ๑๒๙/๒๕๖๖ เห ็นชอบนำเสนอสภามหาว ิทยาลัย 
เพื่อโปรดพิจารณา เนื่องจากผู้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการสามารถขอทบทวนผลการพิจารณาต่อสภา
มหาวิทยาลัย ตามข้อ ๑๓ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์  
และวิธีการแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๓  

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 
 
 



๖ 
 

 

มติที่ประชุม :  
- เห ็นชอบตามผลการประเมินของคณะกรรมการ ทั ้งน ี ้  เป ็นกรณีท ี ่ม ีการสรุปผล               

ในระดับ “ไม่ผ่านเกณฑ์” จึงมอบหมายให้เลขานุการสภามหาวิทยาลัยดำเนินการแจ้งสิทธิการขอทบทวน      
ผลการพิจารณาแก่ผู้ขอกำหนดตำแหน่งต่อไป 

 
๕.๔ เรื ่อง เสนอแต่งตั้งตำแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชา

ศึกษาศาสตร์ อนุสาขาวิชาการบริหารการศึกษา ของ ดร.สุธาสินี แสงมุกดา 
สรุปเรื่อง 
เลขานุการสภาวิชาการ ได้มีหนังสือบันทึกข้อความที่ อว ๗๙๐๑/๐๕๖๖ ลงวันที่ ๒๐ มิถุนายน 

๒๕๖๖ เร ื ่อง ผลการประเม ินผลงานทางว ิชาการ ของ ดร.ส ุธาส ิน ี  แสงม ุกดา เร ียน เลขาน ุการ 
สภามหาวิทยาลัย ความโดยสรุปว่า 

ตามที ่ ดร.สุธาสินี แสงมุกดา ซึ ่งปฏิบัติหน้าที ่การสอนในตำแหน่ง อาจารย์ประจำ        
บัณฑิตวิทยาลัย ได้เสนอเรื ่องขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ระดับผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชา
ศึกษาศาสตร์ อนุสาขาวิชาการบริหารการศึกษา เมื ่อวันที ่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๖๕ ตามบันทึกข้อความที่  
อว ๗๙๐๕/๐๔๙๓ ซึ่งคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการได้มีมติรับเรื่องเมื่อวันที่ ๑๔ พฤศจิกายน 
๒๕๖๕ (ตามเอกสาร แบบ มมร.ว.๘) หลังจากนั้นคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการมีมติเห็นชอบ  
ให้เสนอต่อสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัยตามลำดับ โดยเป็นการดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ     
ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น 

การประเมินผลการสอน ตามข้อ ๗.๑.๒ ได้ดำเนินการในคราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๔      
มติที่ ๕๙/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๔ (แต่งตั้งกรรมการและประเมินผล) ในการประชุมครั้งที่         
๕/๒๕๖๔ ตามมติที่ ๗๑/๒๕๖๔ ผลการประเมินการสอนอยู่ในระดับชำนาญในการสอน มีคุณภาพอยู่ใน
หลักเกณฑ์และวิธีการตามที่สภามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยกำหนด คณะอนุกรรมการประเมินผลการ
สอนแจ้งมติสรุปการประเมินผลการสอนไปยังบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือดำเนินการต่อไป 

คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ ๖/๒๕๖๕ เมื่อวันที่  
๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ จริยธรรม  
และจรรยาบรรณ ซึ่งประกอบไปด้วยประธานกรรมการ และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิอีกสามคน  

คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิได้ดำเนินการประเมินผลงาน ผลปรากฏว่า ผลงานทางวิชาการที่
เสนอประกอบด้วย บทความวิจัย จำนวน ๒ เรื่อง ซึ่งมีผลการประเมินดังต่อไปนี้ 

คณะกรรมการพ ิจารณาตำแหน ่งทางว ิชาการ ในการประช ุม คร ั ้ งท ี ่  ๒/๒๕๖๖                  
วันอังคารที ่ ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ได้มีมติที ่ ๒๕/๒๕๖๖ พิจารณาเห็นว่า ผลงานทางวิชาการเป็นไป            
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. ๒๕๖๕ ข้อ ๗.๑.๔ ผลงาน
ทางวิชาการต้องประกอบด้วยผลงานที่มีคุณภาพระดับ B และมีปริมาณอย่างน้อย ผลงานวิจัย ๒ เรื ่อง           
จึงมีมติเห็นชอบให้แต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งผู ้ช่วยศาสตราจารย์ และนำเสนอสภาวิชาการให้ความเห็น          
ตามความในข้อ ๒๒ (๖) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๐ 



๗ 
 

 

สภาวิชาการ ในคราวประชุมครั ้งที ่ ๗/๒๕๖๖ เมื ่อวันอังคารที ่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๖  
ได้มีมติที่ ๑๒๘/๒๕๖๖ เห็นชอบตามที่เสนอและนำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 

กฎหมาย/ระเบียบ/ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
๑. พระราชบัญญัต ิมหาว ิทยาล ัยมหามกุฏราชว ิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๑๙  

สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัยและโดยเฉพาะให้มีอำนาจและ
หน้าที่ ดังนี้  

(๙) แต่งตั้งและถอดถอน รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน 
ผู้อำนวยการสำนัก ผู้อำนวยการศูนย์ ผู้อำนวยการวิทยาลัย และหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ
เทียบเท่าสถาบัน สำนัก ศูนย์ หรือวิทยาลัย ศาสตราจารย์เกียรติคุณ รองศาสตราจารย์และผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

๒. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธี  
การแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ข้อ ๘ การแต่งตั้งอาจารย์ประจำให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติให้ดำเนินการ ดังนี้ 

๘.๑ การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตาจารย์ 
๘.๑.๔ เมื่อคณะกรรมการพิจารณาความเห็นของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

ตามข้อ ๘.๑.๓ แล้ว ให้นำเสนอต่อสภาวิชาการพิจารณาให้ความเห็น แล้วจึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาอนุมัติและมีคำสั่งแต่งตั้ง ฯ 

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 
 
มติที่ประชุม :  
๑. อนุม ัต ิการแต่งต ั ้งให้  ดร.ส ุธาส ิน ี แสงมุกดา ดำรงตำแหน่งทางว ิชาการระดับ            

ผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย ์ ในสาขาว ิชาศึกษาศาสตร ์ อนุสาขาว ิชาการบร ิหารการศึกษา ได ้ต ั ้งแต ่ว ันที่                    
๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ ซึ ่งเป็นวันที ่คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ได้มีมติรับเรื ่องการ           
ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการพร้อมแบบคำขอและผลงานทางวิชาการท่ีมีผลสมบูรณ์ 

๒. มอบหมายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
๕.๕ เรื ่อง เสนอแต่งตั้งตำแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชา

ศึกษาศาสตร์ ของ ดร.อัครเดช นีละโยธิน 
สรุปเรื่อง 
เลขานุการสภาวิชาการ ได้มีหนังสือบันทึกข้อความที่ อว ๗๙๐๑/๐๕๖๗ ลงวันที่ ๒๐ มิถุนายน 

๒๕๖๖ เรื่อง ผลการประเมินผลงานทางวิชาการ ของ ดร.อัครเดช นีละโยธิน เรียน เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ความโดยสรุปว่า 

ตามที ่ ดร.อัครเดช นีละโยธินซึ ่งปฏิบัต ิหน้าที ่การสอนในตำแหน่ง อาจารย์ประจำ  
คณะศึกษาศาสตร์ ได้เสนอเรื ่องขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ระดับผู ้ช่วยศาสตราจารย์  ในสาขาวิชา



๘ 
 

 

ศึกษาศาสตร์ เมื่อวันที่ ๖ มกราคม ๒๕๖๕ ตามบันทึกข้อความที่ อว ๗๙๑๔(๒)/๐๑๑ ซึ่งคณะกรรมการ
พิจารณาตำแหน่งทางวิชาการได้มีมติรับเรื ่องเมื่อวันที่ ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๕ (ตามเอกสาร แบบ มมร.ว.๘) 
หลังจากนั ้นคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการมีมติเห็นชอบให้เสนอต่อสภาวิชาการ และ 
สภามหาวิทยาลัยตามลำดับ โดยเป็นการดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการของข้อบังคับมหาวิทยาลัย  
มหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๓ นั้น 

การประเมินผลการสอน ตามข้อ ๗.๑.๒ ได้ดำเนินการในคราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๔      
มติที่ ๖๒/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๔ (แต่งตั้งกรรมการและประเมินผล) ในการประชุมครั้งที่               
๕/๒๕๖๔ ตามมติที่ ๗๓/๒๕๖๔ ผลการประเมินการสอนอยู่ในระดับชำนาญในการสอน มีคุณภาพอยู่ใน
หลักเกณฑ์และวิธีการตามที่สภามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยกำหนด คณะอนุกรรมการประเมินผล     
การสอนแจ้งมติสรุปการประเมินผลการสอนไปยังคณะศึกษาศาสตร์ เพ่ือดำเนินการต่อไป 

คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ เมื่อวันที่  
๑๕ มีนาคม ๒๕๖๕ ได้มีมติแต่งตั ้งคณะกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ จริยธรรม           
และจรรยาบรรณ ซึ่งประกอบไปด้วยประธานกรรมการ และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิอีกสามคน  

คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิได้ดำเนินการประเมินผลงาน ผลปรากฏว่า ผลงานทางวิชาการที่
เสนอประกอบด้วย บทความวิจัย จำนวน ๔ เรื่อง ซึ่งมีผลการประเมินดังต่อไปนี้ 

คณะกรรมการพ ิจารณาตำแหน ่งทางว ิชาการ ในการประช ุม คร ั ้ งท ี ่  ๒/๒๕๖๖                  
วันอังคารที ่ ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ได้มีมติที ่ ๒๔/๒๕๖๖ พิจารณาเห็นว่า ผลงานทางวิชาการเป็นไป            
ตามข้อบังค ับมหาว ิทยาล ัยมหามกุฏราขว ิทยาล ัยว ่าด ้วยคุณสมบัต ิ หล ักเกณฑ์และว ิธ ีการแต่งตั้ง                
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๗.๑.๓ ผลงานทางวิชาการ                  
ต้องประกอบด้วยผลงานที่มีคุณภาพดี และมีปริมาณอย่างน้อย ผลงานวิจัย ๒ เรื่อง  จึงมีมติเห็นชอบให้แต่งตั้ง      
ให้ดำรงตำแหน่งผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ และนำเสนอสภาวิชาการให้ความเห็นตามความในข้อ ๒๒ (๖)             
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๐ 

สภาวิชาการ ในคราวประชุมครั ้งที ่ ๗/๒๕๖๖ เมื ่อวันอังคารที ่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๖  
ได้มีมติที่ ๑๒๗/๒๕๖๖ เห็นชอบตามที่เสนอ และนำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 

กฎหมาย/ระเบียบ/ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
๑. พระราชบัญญัต ิมหาว ิทยาล ัยมหามกุฏราชว ิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๑๙  

สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัยและโดยเฉพาะให้มีอำนาจและ
หน้าที่ ดังนี้  

(๙) แต่งตั้งและถอดถอน รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน 
ผู้อำนวยการสำนัก ผู้อำนวยการศูนย์ ผู้อำนวยการวิทยาลัย และหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ
เทียบเท่าสถาบัน สำนัก ศูนย์ หรือวิทยาลัย ศาสตราจารย์เกียรติคุณ รองศาสตราจารย์และผู้ช่วยศาสตราจารย์ 



๙ 
 

 

๒. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และ            
วิธีการแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ข้อ ๘ การแต่งตั้งอาจารย์ประจำให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติให้ดำเนินการ ดังนี้ 

๘.๑ การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตาจารย์ 
๘.๑.๔ เมื่อคณะกรรมการพิจารณาความเห็นของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

ตามข้อ ๘.๑.๓ แล้ว ให้นำเสนอต่อสภาวิชาการพิจารณาให้ความเห็น แล้วจึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาอนุมัติและมีคำสั่งแต่งตั้ง ฯ 

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 
 
มติที่ประชุม :  
๑. อนุมัต ิการแต่งตั ้งให้  ดร.อัครเดช นีละโยธิน ดำรงตำแหน่งทางว ิชาการระดับ            

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ ได้ตั้งแต่วันที่  ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๕ ซึ่งเป็นวันที่คณะกรรมการ
พิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ได้มีมติรับเรื่องการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการพร้อมแบบคำขอและผลงาน
ทางวิชาการท่ีมีผลสมบูรณ์ 

๒. มอบหมายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
๕.๖ เรื ่อง เสนอแต่งตั้งตำแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชา

รัฐศาสตร์ ของ พระครูศรีปริยัติวิธาน (แม้น คุปตรํสี), ดร. 
สรุปเรื่อง 
เลขานุการสภาวิชาการ ได้มีหนังสือบันทึกข้อความที่ อว ๗๙๐๑/๐๕๖๘ ลงวันที่ ๒๐ มิถุนายน 

๒๕๖๖ เร ื ่อง ผลการประเมินผลงานทางวิชาการ ของ พระครูศรีปริย ัต ิว ิธาน (แม้น คุปตรํส ี) , ดร.                
เรียน เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ความโดยสรุปว่า 

ตามที่ พระครูศรีปริยัติวิธาน (แม้น คุปตรํสี) , ดร. ซึ่งปฏิบัติหน้าที่การสอนในตำแหน่ง 
อาจารย์ประจำ คณะสังคมศาสตร์ ได้เสนอเรื่องขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์         
ในสาขาว ิชาร ัฐศาสตร ์ เม ื ่อว ันที ่  ๗ เมษายน ๒๕๖๕ ตามบันทึกข ้อความที ่  อว ๗๙๑๓(๒)/๐๒๓                     
ซึ่งคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการได้มีมติรับเรื่องเมื่อวันที่ ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๕ (ตามเอกสาร 
แบบ มมร.ว.๘) หลังจากนั้นคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการมีมติเห็นชอบให้เสนอต่อสภาวิชาการ
และสภามหาวิทยาลัยตามลำดับ โดยเป็นการดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการของข้อบังคับมหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๓ นั้น 

การประเมินผลการสอน ตามข้อ ๗.๑.๒ ได้ดำเนินการในคราวประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๖๕      
มติที ่ ๕/๒๕๖๕ เมื ่อวันที ่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๕ (แต่งตั ้งกรรมการและประเมินผล) ในการประชุมครั้งที่                   



๑๐ 
 

 

๒/๒๕๖๕ ตามมติที ่ ๑๔/๒๕๖๕ ผลการประเมินการสอนอยู่ในระดับชำนาญในการสอนมีคุณภาพอยู ่ใน
หลักเกณฑ์และวิธีการตามที่สภามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยกำหนด คณะอนุกรรมการประเมินผล      
การสอนแจ้งมติสรุปการประเมินผลการสอนไปยังคณะสังคมศาสตร์เพ่ือดำเนินการต่อไป 

คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๖๕ เมื่อวันที่  
๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ได้มีมติแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ จริยธรรม        
และจรรยาบรรณ ซึ่งประกอบไปด้วยประธานกรรมการ และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิอีกสามคน  

คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิได้ดำเนินการประเมินผลงาน ผลปรากฏว่า ผลงานทางวิชาการที่   
เสนอประกอบด้วย บทความวิจัย จำนวน ๒ เรื่อง และบทความวิชาการ จำนวน ๑ เรื่อง ซึ่งมีผลการประเมินดังต่อไปนี้ 

คณะกรรมการพ ิจารณาตำแหน ่งทางว ิชาการ ในการประช ุม คร ั ้ งท ี ่  ๒/๒๕๖๖                   
วันอังคารที ่ ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ได้มีมติที ่ ๒๓/๒๕๖๖ พิจารณาเห็นว่า ผลงานทางวิชาการเป็นไป            
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั ้งผู ้ช่วย
ศาสตราจารย ์ รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์ พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๗.๑.๓ ผลงานทางว ิชาการ                  
ต้องประกอบด้วยผลงานที่มีคุณภาพดีและมีปริมาณอย่างน้อย ผลงานวิจัย ๒ เรื่อง  จึงมีมติเห็นชอบให้แต่งตั้ง  
ให้ดำรงตำแหน่งผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ และนำเสนอสภาวิชาการให้ความเห็นตามความในข้อ ๒๒ (๖)             
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๐ 

สภาวิชาการ ในคราวประชุมครั ้งที ่ ๗/๒๕๖๖ เมื ่อวันอังคารที ่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๖  
ได้มีมติที่ ๑๒๖/๒๕๖๖ เห็นชอบตามที่เสนอและนำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 

กฎหมาย/ระเบียบ/ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
๑. พระราชบัญญัต ิมหาว ิทยาล ัยมหามกุฏราชว ิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๑๙  

สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัยและโดยเฉพาะให้มีอำนาจและ
หน้าที่ ดังนี้  

(๙) แต่งตั้งและถอดถอน รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน 
ผู้อำนวยการสำนัก ผู้อำนวยการศูนย์ ผู้อำนวยการวิทยาลัย และหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ
เทียบเท่าสถาบัน สำนัก ศูนย์ หรือวิทยาลัย ศาสตราจารย์เกียรติคุณ รองศาสตราจารย์และผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

๒. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการ
แต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ข้อ ๘ การแต่งตั้งอาจารย์ประจำให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติให้ดำเนินการ ดังนี้ 

๘.๑ การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตาจารย์ 
๘.๑.๔ เมื่อคณะกรรมการพิจารณาความเห็นของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

ตามข้อ ๘.๑.๓ แล้ว ให้นำเสนอต่อสภาวิชาการพิจารณาให้ความเห็น แล้วจึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาอนุมัติและมีคำสั่งแต่งตั้งฯ 

 



๑๑ 
 

 

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 

 
มติที่ประชุม :  
๑. อนุมัติการแต่งตั้งให้ พระครูศรีปริยัติวิธาน (แม้น คุปตรํสี) , ดร. ดำรงตำแหน่งทาง

วิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชารัฐศาสตร์ ได้ตั ้งแต่วันที่  ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ซึ่งเป็นวันที่
คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ได้มีมติรับเรื่องการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการพร้อมแบบคำ
ขอและผลงานทางวิชาการท่ีมีผลสมบูรณ์ 

๒. มอบหมายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
๕.๗ เรื ่อง เสนอแต่งตั้งตำแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชา

รัฐศาสตร์ ของ ดร.กัญจิรา วิจิตรวัชรารักษ์ 
สรุปเรื่อง 
เลขานุการสภาวิชาการ ได้มีหนังสือบันทึกข้อความที่ อว ๗๙๐๑/๐๕๖๙ ลงวันที่ ๒๐ มิถุนายน 

๒๕๖๖ เรื่อง ผลการประเมินผลงานทางวิชาการ ของ ดร.กัญจิรา วิจิตรวัชรารักษ์ เรียน เลขานุการสภา
มหาวิทยาลัย ความโดยสรุปว่า 

ตามที่ ดร.กัญจิรา วิจิตรวัชรารักษ์ ซึ ่งปฏิบัติหน้าที่การสอนในตำแหน่งอาจารย์ประจำ     
คณะสังคมศาสตร์ ได้เสนอเรื่องขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชารัฐศาสตร์      
เมื่อวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ ตามบันทึกข้อความที่ อว ๗๙๐๘/๐๕๕๖ ซึ่งคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่ง
ทางวิชาการได้มีมติร ับเรื ่องเมื ่อวันที ่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๖๔ (ตามเอกสาร แบบ มมร.ว.๘) หลังจากนั้น
คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการมีมติเห็นชอบให้เสนอต่อสภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัย 
ตามลำดับ โดยเป็นการดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการของข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งผู ้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์      
พ.ศ. ๒๕๖๓ นั้น 

การประเมินผลการสอน ตามข้อ ๗.๑.๒ ได้ดำเนินการในคราวประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๔      
มติที่ ๑๘/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔ (แต่งตั้งกรรมการและประเมินผล) ในการประชุมครั้งที่       
๓/๒๕๖๔ ตามมติที ่ ๓๐/๒๕๖๔ ผลการประเมินการสอนอยู ่ในระดับชำนาญในการสอน มีคุณภาพอยู่            
ในหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่สภามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยกำหนด คณะอนุกรรมการประเมินผล
การสอนแจ้งมติสรุปการประเมินผลการสอนไปยังคณะสังคมศาสตร์เพ่ือดำเนินการต่อไป 

คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๔ เมื่อวันที่  
๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๔ ได้มีมติแต่งตั ้งคณะกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ จริยธรรม  
และจรรยาบรรณ ซึ่งประกอบไปด้วยประธานกรรมการ และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิอีกสามคน  



๑๒ 
 

 

คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิได้ดำเนินการประเมินผลงาน ผลปรากฏว่า ผลงานทางวิชาการที่
เสนอประกอบด้วย บทความวิจัย จำนวน ๒ เรื ่อง และบทความวิชาการ จำนวน ๓ เรื ่อง ซึ่งมีผลการประเมิน
ดังต่อไปนี้ 

คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ในการประชุม ครั ้งที ่  ๒/๒๕๖๖          
วันอังคารที ่ ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ได้มีมติที ่ ๒๒/๒๕๖๖ พิจารณาเห็นว่า ผลงานทางวิชาการเป็นไป            
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั ้งผู ้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๗.๑.๓ ผลงานทางวิชาการต้อง
ประกอบด้วยผลงานที่มีคุณภาพดี และมีปริมาณอย่างน้อย ผลงานวิจัย ๒ เรื่อง  จึงมีมติเห็นชอบให้แต่งตั้ง      
ให้ดำรงตำแหน่งผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ และนำเสนอสภาวิชาการให้ความเห็นตามความในข้อ ๒๒ (๖)              
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๐ 

สภาวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๖ เมื่อวันอังคารที่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๖  
ได้มีมติที่ ๑๒๕/๒๕๖๖ เห็นชอบตามที่เสนอและนำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 

กฎหมาย/ระเบียบ/ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
๑. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๑๙  

สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัยและโดยเฉพาะให้มีอำนาจและ
หน้าที่ ดังนี้  

(๙) แต่งตั้งและถอดถอน รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการ
สถาบัน ผู้อำนวยการสำนัก ผู้อำนวยการศูนย์ ผู้อำนวยการวิทยาลัย และหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน  
ที ่มีฐานะเทียบเท่าสถาบัน สำนัก ศูนย์ หรือวิทยาลัย ศาสตราจารย์เกียรติคุณ รองศาสตราจารย์และ         
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

๒. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธี  
การแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ข ้อ ๘ การแต ่งต ั ้ งอาจารย ์ประจำให ้ดำรงตำแหน่งผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย์                 
รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติให้ดำเนินการ ดังนี้ 

๘.๑ การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตาจารย์ 
๘.๑.๔ เมื ่อคณะกรรมการพิจารณาความเห็นของคณะกรรมการ

ผู ้ทรงคุณวุฒิตามข้อ ๘.๑.๓ แล้ว ให้นำเสนอต่อสภาวิชาการพิจารณาให้ความเห็น แล้วจึงเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติและมีคำสั่งแต่งตั้ง ฯ 

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 
มติที่ประชุม :  
๑. อนุมัติการแต่งตั ้งให้ ดร.กัญจิรา วิจิตรวัชรารักษ์ ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ      

ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชารัฐศาสตร์ ได้ตั้งแต่วันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๖๔ ซึ่งเป็นวันที่คณะกรรมการ



๑๓ 
 

 

พิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ได้มีมติรับเรื่องการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการพร้อมแบบคำขอและผลงาน
ทางวิชาการท่ีมีผลสมบูรณ์ 

๒. มอบหมายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

๕.๘ เรื ่อง เสนอแต่งตั้งตำแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชา
สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ของ นางสาวณัฐหทัย นิรัติศัย 

สรุปเรื่อง 
เลขานุการสภาวิชาการ ได้มีหนังสือบันทึกข้อความที่ อว ๗๙๐๑/๐๕๗๐ ลงวันที่ ๒๐ มิถุนายน 

๒๕๖๖ เร ื ่อง ผลการประเมินผลงานทางว ิชาการ ของ นางสาวณัฐหทัย นิร ัต ิศ ัย  เร ียน เลขานุการ 
สภามหาวิทยาลัย ความโดยสรุปว่า 

ตามที่ นางสาวณัฐหทัย นิรัติศัย ซึ ่งปฏิบัติหน้าที ่การสอนในตำแหน่ง อาจารย์ประจำ      
คณะสังคมศาสตร์ ได้เสนอเรื่องขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์  ในสาขาวิชาสังคม
สงเคราะห์ศาสตร์ เมื่อวันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๖๕ ตามบันทึกข้อความที่ อว ๗๙๐๘/๐๓๘๒ ซึ่งคณะกรรมการ
พิจารณาตำแหน่งทางวิชาการได้มีมติรับเรื ่องเมื่อวันที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๕ (ตามเอกสาร แบบ มมร.ว.๘) 
หลังจากนั ้นคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการมีมติเห็นชอบ ให้เสนอต่อสภาวิชาการและ 
สภามหาวิทยาลัยตามลำดับ โดยเป็นการดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการของข้อบั งคับมหาวิทยาลัย 
มหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๓ นั้น 

การประเมินผลการสอน ตามข้อ ๗.๑.๒ ได้ดำเนินการในคราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๕      
มติที่ ๓๗/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑๒ เมษายน ๒๕๖๕ (แต่งตั้งกรรมการและประเมินผล) ในการประชุมครั้งที่          
๖/๒๕๖๕ ตามมติที่ ๖๔/๒๕๖๕ ผลการประเมินการสอนอยู่ในระดับชำนาญในการสอน มีคุณภาพอยู่ใน
หลักเกณฑ์และวิธีการตามที่สภามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยกำหนด คณะอนุกรรมการประเมินผลการ
สอนแจ้งมติสรุปการประเมินผลการสอนไปยังคณะสังคมศาสตร์เพ่ือดำเนินการต่อไป 

คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๕ เมื่อวันที่  
๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ได้มีมติแต่งตั ้งคณะกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ จริยธรรม  
และจรรยาบรรณ ซึ่งประกอบไปด้วยประธานกรรมการ และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิอีกสามคน  

คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิได้ดำเนินการประเมินผลงาน ผลปรากฏว่า ผลงานทางวิชาการที่
เสนอประกอบด้วย บทความวิจัย จำนวน ๑ เรื่อง บทความวิชาการ จำนวน ๑ เรื่อง และตำรา จำนวน ๑ เล่ม    
ซึ่งมีผลการประเมินดังต่อไปนี้ 

คณะกรรมการพ ิจารณาตำแหน ่งทางว ิชาการ ในการประช ุม คร ั ้ งท ี ่  ๒/๒๕๖๖                  
วันอังคารที่ ๙ พฤษภาคม  ๒๕๖๖ ได้มีมติที่ ๒๑/๒๕๖๖ พิจารณาเห็นว่า ผลงานทางวิชาการเป็นไปตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราขวิทยาลัยว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๗.๑.๓ ผลงานทางวิชาการ ต้องประกอบด้วยผลงาน  



๑๔ 
 

 

ที่มีคุณภาพดีและมีปริมาณอย่างน้อย ผลงานวิจัย ๑ เรื่อง และตำราหรือหนังสือ ๑ เล่ม  จึงมีมติเห็นชอบให้
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และนำเสนอสภาวิชาการให้ความเห็นตามความในข้อ ๒๒ (๖)  
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๐ 

สภาวิชาการ ในคราวประชุมครั ้งที ่ ๗/๒๕๖๖ เมื ่อวันอังคารที ่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๖  
ได้มีมติที่ ๑๒๔/๒๕๖๖ เห็นชอบตามที่เสนอและนำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 

กฎหมาย/ระเบียบ/ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
๑. พระราชบัญญัต ิมหาว ิทยาล ัยมหามกุฏราชว ิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๑๙  

สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัยและโดยเฉพาะให้มีอำนาจและ
หน้าที่ ดังนี้  

(๙) แต่งตั้งและถอดถอน รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน 
ผู้อำนวยการสำนัก ผู้อำนวยการศูนย์ ผู้อำนวยการวิทยาลัย และหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน  ที่มีฐานะ
เทียบเท่าสถาบัน สำนัก ศูนย์ หรือวิทยาลัย ศาสตราจารย์เกียรติคุณ รองศาสตราจารย์และผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

๒. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการ
แต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ข้อ ๘ การแต่งตั้งอาจารย์ประจำให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติให้ดำเนินการ ดังนี้ 

๘.๑ การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตาจารย์ 
๘.๑.๔ เมื่อคณะกรรมการพิจารณาความเห็นของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

ตามข้อ ๘.๑.๓ แล้ว ให้นำเสนอต่อสภาวิชาการพิจารณาให้ความเห็น แล้วจึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาอนุมัติและมีคำสั่งแต่งตั้ง ฯ 

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 

 
มติที่ประชุม :  
๑. อนุมัติการแต่งตั้งให้ นางสาวณัฐหทัย นิรัติศัย ดำรงตำแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ได้ตั ้งแต่ว ันที่  ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๕ ซึ ่งเป็นวันที่
คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ได้มีมติรับเรื่องการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการพร้อมแบบคำ
ขอและผลงานทางวิชาการท่ีมีผลสมบูรณ์ 

๒. มอบหมายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
 
 
 



๑๕ 
 

 

๕.๙ เรื ่อง เสนอแต่งตั้งตำแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชา
สังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ของ นางสาวณัฐชยา กำแพงแก้ว 

สรุปเรื่อง 
เลขาน ุการสภาว ิชาการ ได ้ม ีหน ังส ือบ ันท ึกข ้อความที ่  อว ๗๙๐๑/๐๕๗๑ ลงว ันที่                    

๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๖ เรื ่อง ผลการประเมินผลงานทางวิชาการ ของ นางสาวณัฐชยา กำแพงแก้ว  เรียน 
เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ความโดยสรุปว่า 

ตามที่ นางสาวณัฐชยา กำแพงแก้ว ซึ่งปฏิบัติหน้าที่การสอนในตำแหน่งอาจารย์ประจำ 
คณะสังคมศาสตร์ ได้เสนอเรื่องขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์  ในสาขาวิชาสังคม
สงเคราะห์ศาสตร์ เมื่อวันที่ ๒๗ เมษายน ๒๕๖๕ ตามบันทึกข้อความที่ อว ๗๙๐๘/๐๓๘๑ ซึ่งคณะกรรมการ
พิจารณาตำแหน่งทางวิชาการได้มีมติรับเรื ่องเมื่อวันที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๕ (ตามเอกสาร แบบ มมร.ว.๘) 
หลังจากนั ้นคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการมีมติเห็นชอบให้เสนอต่อสภาวิชาการและ            
สภามหาวิทยาลัยตามลำดับ โดยเป็นการดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการของข้ อบังคับมหาวิทยาลัย 
มหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๓ นั้น 

การประเมินผลการสอน ตามข้อ ๗.๑.๒ ได้ดำเนินการในคราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๕      
มติที่ ๓๘/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑๒ เมษายน ๒๕๖๕ (แต่งตั้งกรรมการและประเมินผล) ในการประชุมครั้งที่                 
๖/๒๕๖๕ ตามมติที่ ๖๕/๒๕๖๕ ผลการประเมินการสอนอยู่ในระดับชำนาญในการสอน มีคุณภาพอยู่ใน
หลักเกณฑ์และวิธีการตามที่สภามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยกำหนด คณะอนุกรรมการประเมินผลการ
สอนแจ้งมติสรุปการประเมินผลการสอนไปยังคณะสังคมศาสตร์เพ่ือดำเนินการต่อไป 

คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๕ เมื่อวันที่  
๑๒ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ได้มีมติแต่งตั ้งคณะกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ จริยธรรม  
และจรรยาบรรณ ซึ่งประกอบไปด้วยประธานกรรมการ และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิอีกสามคน  

คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิได้ดำเนินการประเมินผลงาน ผลปรากฏว่า ผลงานทางวิชาการที่
เสนอประกอบด้วย บทความวิจัย จำนวน ๑ เรื่อง บทความวิชาการ จำนวน ๑ เรื่อง และตำรา จำนวน ๑ เล่ม 
ซึ่งมีผลการประเมินดังต่อไปนี้ 

คณะกรรมการพ ิจารณาตำแหน ่งทางว ิชาการ ในการประช ุม คร ั ้ งท ี ่  ๒/๒๕๖๖                   
วันอังคารที่ ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ได้มีมติที่ ๒๐/๒๕๖๖ พิจารณาเห็นว่า ผลงานทางวิชาการเป็นไปตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราขวิทยาลัยว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๗.๑.๓ ผลงานทางวิชาการ ต้องประกอบด้วยผลงาน  
ที่มีคุณภาพดีและมีปริมาณอย่างน้อย ผลงานวิจัย ๑ เรื ่อง และตำราหรือหนังสือ ๑ เล่ม  จึงมีมติเห็นชอบ        
ให้แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และนำเสนอสภาวิชาการให้ความเห็นตามความในข้อ ๒๒ (๖)  
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๐ 



๑๖ 
 

 

สภาวิชาการ ในคราวประชุมครั ้งที ่ ๗/๒๕๖๖ เมื ่อวันอังคารที ่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๖  
ได้มีมติที่ ๑๒๓/๒๕๖๖ เห็นชอบตามที่เสนอและนำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 

กฎหมาย/ระเบียบ/ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
๑. พระราชบัญญัต ิมหาว ิทยาล ัยมหามกุฏราชว ิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๑๙  

สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัยและโดยเฉพาะให้มีอำนาจและ
หน้าที่ ดังนี้  

(๙) แต่งตั ้งและถอดถอน รองอธิการบดี ผู ้ช่วยอธิการบดี คณบดี ผู ้อำนวยการสถาบัน 
ผู้อำนวยการสำนัก ผู้อำนวยการศูนย์ ผู้อำนวยการวิทยาลัย และหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ
เทียบเท่าสถาบัน สำนัก ศูนย์ หรือวิทยาลัย ศาสตราจารย์เกียรติคุณ รองศาสตราจารย์และผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

๒. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธี  
การแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ข้อ ๘ การแต่งตั้งอาจารย์ประจำให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติให้ดำเนินการ ดังนี้ 

๘.๑ การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตาจารย์ 
๘.๑.๔ เมื่อคณะกรรมการพิจารณาความเห็นของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

ตามข้อ ๘.๑.๓ แล้ว ให้นำเสนอต่อสภาวิชาการพิจารณาให้ความเห็น แล้วจึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาอนุมัติและมีคำสั่งแต่งตั้ง ฯ 

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 

 
มติที่ประชุม :  
๑. อนุม ัต ิการแต่งต ั ้งให้  นางสาวณัฐชยา กำแพงแก้ว  ดำรงตำแหน่งทางว ิชาการ             

ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ ได้ตั้งแต่วันที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๕ ซึ่งเป็นวันที่
คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ได้มีมติรับเรื่องการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการพร้อมแบบคำ
ขอและผลงานทางวิชาการท่ีมีผลสมบูรณ์ 

๒. มอบหมายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
๕.๑๐ เรื่อง เสนอแต่งตั้งตำแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชา

ศาสนา และเทววิทยา ของ นายสงัด เชียนจันทึก 
สรุปเรื่อง 
เลขานุการสภาวิชาการ ได้มีหนังสือบันทึกข้อความที่ อว ๗๙๐๑/๐๕๗๒ ลงวันที่ ๒๐ มิถุนายน 

๒๕๖๖ เร ื ่อง ผลการประเม ินผลงานทางว ิชาการ ของ นายสง ัด เช ียนจ ันท ึก  เร ียน เลขาน ุการ 
สภามหาวิทยาลัย ความโดยสรุปว่า 



๑๗ 
 

 

ตามที ่ นายสงัด เช ียนจันทึก ซึ ่งปฏิบัต ิหน้าที ่การสอนในตำแหน่ง อาจารย์ประจำ  
คณะศาสนาและปรัชญา ได้เสนอเรื่องขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์  ในสาขาวิชา
ศาสนา และเทววิทยา เมื ่อวันที ่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ตามบันทึกข้อความที ่ อว ๗๙๑๕(๒)/๓๔๘  
ซึ่งคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการได้มีมติรับเรื่องเมื่อวันที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๕ (ตามเอกสาร 
แบบ มมร.ว.๘) หลังจากนั้นคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการมีมติเห็นชอบให้เสนอต่อสภาวิชาการ
และสภามหาวิทยาลัยตามลำดับ โดยเป็นการดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการของข้อบังคับมหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๓ นั้น 

การประเมินผลการสอน ตามข้อ ๗.๑.๒ ได้ดำเนินการในคราวประชุมครั้งที่ ๗/๒๕๖๔      
มติที่ ๑๐๓/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๔ (แต่งตั้งกรรมการและประเมินผล) ในการประชุมครั ้งที่       
๙/๒๕๖๔ ตามมติที่ ๑๒๗/๒๕๖๔ ผลการประเมินการสอนอยู่ในระดับชำนาญในการสอน มีคุณภาพอยู่ใน
หลักเกณฑ์และวิธีการตามที่สภามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยกำหนด คณะอนุกรรมการประเมินผลการ
สอนแจ้งมติสรุปการประเมินผลการสอนไปยังคณะศาสนาและปรัชญา เพ่ือดำเนินการต่อไป 

คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๕ เมื่อวันที่  
๑๓ กันยายน ๒๕๖๕ ได้มีมติแต่งตั ้งคณะกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ จริยธรรม  
และจรรยาบรรณ ซึ่งประกอบไปด้วยประธานกรรมการ และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิอีกสามคน  

คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิได้ดำเนินการประเมินผลงาน ผลปรากฏว่า ผลงานทางวิชาการที่
เสนอประกอบด้วย บทความวิจัย จำนวน ๒ เรื่อง ซึ่งมีผลการประเมินดังต่อไปนี้ 

คณะกรรมการพ ิจารณาตำแหน ่งทางว ิชาการ ในการประช ุม คร ั ้ งท ี ่  ๒/๒๕๖๖                   
วันอังคารที ่ ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ได้มีมติที ่ ๑๙/๒๕๖๖ พิจารณาเห็นว่า ผลงานทางวิชาการเป็นไป            
ตามข้อบังค ับมหาว ิทยาล ัยมหามกุฏราขว ิทยาล ัยว ่าด ้วยคุณสมบัต ิ หล ักเกณฑ์และว ิธ ีการแต่งตั้ง                
ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๗.๑.๓ ผลงานทางวิชาการ                   
ต้องประกอบด้วยผลงานที่มีคุณภาพดี และมีปริมาณอย่างน้อย ผลงานวิจัย ๒ เรื่อง  จึงมีมติเห็นชอบให้แต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ และนำเสนอสภาวิชาการให้ความเห็นตามความในข้อ ๒๒ (๖)                  
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๐ 

สภาวิชาการ ในคราวประชุมครั ้งที ่ ๗/๒๕๖๖ เมื ่อวันอังคารที ่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๖  
ได้มีมติที่ ๑๒๒/๒๕๖๖ เห็นชอบตามที่เสนอและนำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 

กฎหมาย/ระเบียบ/ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
๑. พระราชบัญญัต ิมหาว ิทยาล ัยมหามกุฏราชว ิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๑๙  

สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัยและโดยเฉพาะให้มีอำนาจและ
หน้าที่ ดังนี้  



๑๘ 
 

 

(๙) แต่งตั้งและถอดถอน รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน 
ผู้อำนวยการสำนัก ผู้อำนวยการศูนย์ ผู้อำนวยการวิทยาลัย และหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะ
เทียบเท่าสถาบัน สำนัก ศูนย์ หรือวิทยาลัย ศาสตราจารย์เกียรติคุณ รองศาสตราจารย์และผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

๒. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และ             
วิธีการแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ข้อ ๘ การแต่งตั้งอาจารย์ประจำให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติให้ดำเนินการ ดังนี้ 

๘.๑ การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตาจารย์ 
๘.๑.๔ เมื่อคณะกรรมการพิจารณาความเห็นของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

ตามข้อ ๘.๑.๓ แล้ว ให้นำเสนอต่อสภาวิชาการพิจารณาให้ความเห็น แล้วจึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาอนุมัติและมีคำสั่งแต่งตั้ง ฯ 

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 
 
มติที่ประชุม :  
๑. อนุมัติการแต่งตั ้งให้นายสงัด เชียนจันทึก ดำรงตำแหน่งทางวิชาการระดับผู ้ช ่วย

ศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาศาสนา และเทววิทยา ได้ตั้งแต่วันที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๕ ซึ่งเป็นวันที่คณะกรรมการ
พิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ได้มีมติรับเรื่องการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการพร้อมแบบคำขอและผลงาน
ทางวิชาการท่ีมีผลสมบูรณ์ 

๒. มอบหมายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
๕.๑๑ เรื่อง เสนอแต่งตั้งตำแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชา

ศาสนา และเทววิทยา ของ ดร.วิญญู กินะเสน 
สรุปเรื่อง 
เลขานุการสภาวิชาการ ได้มีหนังสือบันทึกข้อความที่ อว ๗๙๐๑/๐๕๗๓ ลงวันที่ ๒๐ มิถุนายน 

๒๕๖๖ เรื่อง ผลการประเมินผลงานทางวิชาการ ของ ดร.วิญญู กินะเสน เรียน เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 
ความโดยสรุปว่า 

ตามที ่  ดร.ว ิญญู ก ินะเสน ซ ึ ่งปฏิบ ัต ิหน ้าที ่การสอนในตำแหน่ง อาจารย ์ประจำ               
คณะศาสนาและปรัชญา ได้เสนอเรื่องขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชา
ศาสนา และเทววิทยา เมื ่อว ันที ่ ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๕ ตามบันทึกข้อความที ่ อว ๗๙๑๓(๒)/๐๒๙                 
ซึ่งคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการได้มีมติรับเรื่องเมื่อวันที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๕ (ตามเอกสาร 
แบบ มมร.ว.๘) หลังจากนั้นคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการมีมติเห็นชอบให้เสนอต่อสภาวิชาการ
และสภามหาวิทยาลัยตามลำดับ โดยเป็นการดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการของข้อบังคับมหาวิทยาลัย 



๑๙ 
 

 

มหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๓ นั้น 

การประเมินผลการสอน ตามข้อ ๗.๑.๒ ได้ดำเนินการในคราวประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๕      
มติที่ ๔๖/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๕ (แต่งตั้งกรรมการและประเมินผล) ในการประชุมครั้งที่         
๖/๒๕๖๕ ตามมติที่ ๖๗/๒๕๖๕ ผลการประเมินการสอนอยู่ในระดับชำนาญในการสอน มีคุณภาพอยู่ใน
หลักเกณฑ์และวิธีการตามที่สภามหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยกำหนด คณะอนุกรรมการประเมินผลการ
สอนแจ้งมติสรุปการประเมินผลการสอนไปยังคณะศาสนาและปรัชญา เพ่ือดำเนินการต่อไป 

คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๕ เมื่อวันที่  
๑๓ กันยายน ๒๕๖๕ ได้มีมติแต่งตั ้งคณะกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานทางวิชาการ จริยธรรม  
และจรรยาบรรณ ซึ่งประกอบไปด้วยประธานกรรมการ และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิอีกสามคน  

คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิได้ดำเนินการประเมินผลงาน ผลปรากฏว่า ผลงานทางวิชาการที่
เสนอประกอบด้วย บทความวิจัย จำนวน ๓ เรื่อง ซึ่งมีผลการประเมินดังต่อไปนี้ 

คณะกรรมการพ ิจารณาตำแหน ่งทางว ิชาการ ในการประช ุม คร ั ้ งท ี ่  ๒/๒๕๖๖                   
วันอังคารที่ ๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ได้มีมติที่ ๑๘/๒๕๖๖ พิจารณาเห็นว่า ผลงานทางวิชาการเป็นไปตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัยว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๓ ข้อ ๗.๑.๓ ผลงานทางวิชาการ ต้องประกอบด้วยผลงาน  
ที่มีคุณภาพดี และมีปริมาณอย่างน้อย ผลงานวิจัย ๒ เรื่อง จึงมีมติเห็นชอบให้แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ และนำเสนอสภาวิชาการให้ความเห็นตามความในข้อ ๒๒ (๖) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
มหามกุฏราชวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๐ 

สภาวิชาการ ในคราวประชุมครั ้งที ่ ๗/๒๕๖๖ เมื ่อวันอังคารที ่ ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๖  
ได้มีมติที่ ๑๒๑/๒๕๖๖ เห็นชอบตามที่เสนอและนำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 

กฎหมาย/ระเบียบ/ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
๑. พระราชบัญญัต ิมหาว ิทยาล ัยมหามกุฏราชว ิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๑๙  

สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัยและโดยเฉพาะให้มีอำนาจและ
หน้าที่ ดังนี้  

(๙) แต่งตั้งและถอดถอน รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี ผู้อำนวยการสถาบัน 
ผู ้อำนวยการสำนัก ผู ้อำนวยการศูนย์ ผู ้อำนวยการวิทยาลัย และหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื ่ออย่างอ่ืน              
ที ่มีฐานะเทียบเท่าสถาบัน สำนัก ศูนย์ หรือวิทยาลัย ศาสตราจารย์เกียรติคุณ รองศาสตราจารย์และ         
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

๒. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ว่าด้วยคุณสมบัติ หลักเกณฑ์และวิธี  
การแต่งตั้งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ข้อ ๘ การแต่งตั้งอาจารย์ประจำให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ โดยวิธีปกติให้ดำเนินการ ดังนี้ 



๒๐ 
 

 

๘.๑ การแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตาจารย์ 
๘.๑.๔ เมื่อคณะกรรมการพิจารณาความเห็นของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามข้อ 

๘.๑.๓ แล้ว ให้นำเสนอต่อสภาวิชาการพิจารณาให้ความเห็น แล้วจึงเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนมุัติ
และมีคำสั่งแต่งตั้ง ฯ 

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 

 
มติที่ประชุม :  
๑. อนุมัต ิการแต่งต ั ้งให้ของ ดร.ว ิญญู กินะเสน  ดำรงตำแหน่งทางว ิชาการระดับ            

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาศาสนา ได้ตั ้งแต่วันที่  ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๕ ซึ่งเป็นวันที่คณะกรรมการ
พิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ ได้มีมติรับเรื่องการขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการพร้อมแบบคำขอและผลงาน
ทางวิชาการท่ีมีผลสมบูรณ์ 

๒. มอบหมายเลขานุการสภามหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
๕.๑๒ เรื่อง เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ 
สรุปเรื่อง 
ด้วยศาสตราจารย์ ดร.ชาญณรงค์ พรรุ่งโรจน์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ        

ได้เสนอต่อที ่ประชุมว่า ตามที่คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการได้ครบกำหนดวาระการดำรง
ตำแหน่งแล้ว การนี้ จึงขอนำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่ง      
ทางวิชาการ ตามบัญชีรายนามที่แนบมาพร้อมนี้แล้ว 

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 
 

มติที่ประชุม :  
๑. เห็นชอบการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ โดยปรับแก้ไขรายชื่อ

ตามที ่คณะกรรมการเสนอแนะ และมอบหมายให้อธ ิการบดีต ิดต ่อประสานงานกับคณะกรรมการ                     
ที่ได้รับการแต่งตั้ง ก่อนเสนออุปนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามในคำสั่งต่อไป 

๒. นำไปปฏิบัติได้ทันทีโดยมิต้องรอการรับรองรายงานการประชุม                                              
 

๕.๑๓ เรื่อง อนุมัติหลักสูตร เปิดการเรียนการสอนและแผนการรับนักศึกษาหลักสูตร
สังคมสงเคราะห์ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์และสวัสดิการสังคม (หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. ๒๕๖๖) มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน 

สรุปเรื่อง 
เลขานุการสภาวิชาการ ได้ม ีหนังส ือบันทึกข้อความที ่ อว ๗๙๐๑/๐๖๕๓ ลงว ันที่                

๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๖ เรื่อง อนุมัติหลักสูตร เปิดการเรียนการสอนและแผนการรับนักศึกษาหลักสูตรสังคม



๒๑ 
 

 

สงเคราะห์ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์และสวัสดิการสังคม (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๖) 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน เรียน เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ความโดยสรุปว่า 

คณะกรรมการประจำคณะสังคมศาสตร์  ในคราวประชุมครั ้งที่  ๔/๒๕๖๖ เมื ่อว ันที่           
๒๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ได้มีมติที่ ๘๗/๒๕๖๖ เห็นชอบเสนออนุมัติหลักสูตร เปิดการเรียนการสอนและแผนการ
รับนักศึกษาหลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์และสวัสดิการสังคม 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๖) มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน เพื่อนำเสนอสภาวิชาการ
พิจารณาต่อไป 

สภาว ิชาการ ในคราวประช ุมคร ั ้ งท ี ่  ๘/๒๕๖๕ เม ื ่อวันที่  ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๖                  
ได้มีมติที่ ๑๔๖/๒๕๖๕ เห็นชอบเสนอขออนุมัติหลักสูตร เปิดการเรียนการสอนและแผนการรับนักศึกษา
หลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคมสงเคราะห์ศาสตร์และสวัสดิการสังคม  
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๖๖) มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน เพ่ือนำเสนอสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 
 

มติที่ประชุม :  
- เห็นชอบตามที่เสนอ และมอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
๕.๑๔ เรื่อง ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร

ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสน์ศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) มหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย 

สรุปเรื่อง 
เลขานุการสภาวิชาการ ได้ม ีหนังส ือบันทึกข้อความที ่ อว ๗๙๐๑/๐๖๕๒ ลงวันที่  

๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๖ เรื่อง ขอเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร  
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสน์ศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย เรียน เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ความโดยสรุปว่า 

คณะกรรมการประจำคณะศาสนาและปร ัชญา ในคราวประช ุมคร ั ้ งท ี ่  ๖/๒๕๖๖  
เมื่อวันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๖ ได้มีมติที่ ๔๙/๒๕๖๖ เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ประจำหลักสูตร และนำเสนอสภาวิชาการเพื ่อพิจารณา เรื ่อง พระครูสุธีปริยัติโกศล (มนัส         
กิตฺติสาโร), ดร. ได้เกษียณอายุการทำงาน เมื่อวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ทำให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจำหลักสูตรไม่ครบตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร นั้น 

สภาวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ได้มีมติที่ 
๑๔๕/๒๕๖๖ เห็นชอบการขอเปลี ่ยนแปลงอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร  
จึงขอนำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาต่อไป 

 



๒๒ 
 

 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
จึงขอนำเสนอเปลี ่ยนแปลงอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร

ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพุทธศาสน์ศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๓) มหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย เพ่ือพิจารณา ดังนี้ 

จากเดิม  พระครูสุธีปริยัติโกศล (มนัส กิตฺติสาโร), ดร. 
มาเป็น   พระครูใบฎีกา ณัฐกิต มหิสฺสโร (อนุรักษ์ตระกูล) 
จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 

 
มติที่ประชุม :  
- เห็นชอบตามที่เสนอ และมอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
๕.๑๕ เรื่อง เสนอ ร่าง ประกาศมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เรื่อง การบริหาร

จัดการอัตราค่าตอบแทนและค่าตีพิมพ์วารสารวิชาการ พ.ศ. .... 
สรุปเรื่อง 
เลขานุการสภาวิชาการ ได้ม ีหนังส ือบันทึกข้อความที ่ อว ๗๙๐๑/๐๖๕๙ ลงว ันที่                

๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๖ เรื่อง เสนอ ร่าง ประกาศมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เรื่อง การบริหารจัดการ
อัตราค่าตอบแทนและค่าตีพิมพ์วารสารวิชาการ พ.ศ. .... เรียน เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ความโดยสรุปว่า 

คณะกรรมการปรับปรุงอัตราค่าตอบแทนและค่าตีพิมพ์วารสาร ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏ
ราชวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๖ เมื่อวันอังคารที่ ๔ กรกฎาคม  ๒๕๖๖ ได้พิจารณา ร่าง ประกาศ
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เรื่อง การบริหารจัดการอัตราค่าตอบแทนและค่าตีพิมพ์ วารสารวิชาการ 
พ.ศ. .... และมีมติที่ ๑๐/๒๕๖๖ เห็นชอบ ร่าง ประกาศมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เรื่อง การบริหาร
จัดการอัตราค่าตอบแทนและค่าตีพิมพ์วารสารวิชาการ พ.ศ. .... และเสนอสภาวิชาการเพ่ือโปรดพิจารณาต่อไป 
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย ได้มีการดำเนินการตามขั้นตอนเรียบร้อยแล้ว จึงเห็นชอบนำเสนอสภา
วิชาการเพ่ือพิจารณาต่อไป 

สภาว ิชาการ ในคราวประช ุมคร ั ้ งท ี ่  ๘/๒๕๖๕ เม ื ่อวันที่  ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๖                  
ได้มีมติที ่๑๕๒/๒๕๖๕ เห็นชอบและให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาต่อไป 

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 
 
มติที่ประชุม :  
- เห็นชอบตามที่เสนอ และมอบเลขานุการนำเสนออธิการบดีเพ่ือพิจารณาลงนามต่อไป 

  
 
 



๒๓ 
 

 

๕.๑๖ เรื่อง ขอขยายระยะเวลาการศึกษา นักศึกษาระดับปริญญาโท 
สรุปเรื่อง 
เลขานุการสภาวิชาการ ได้ม ีหนังส ือบันทึกข้อความที ่ อว ๗๙๐๑/๐๖๕๖ ลงวันที่  

๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๖ เรื่อง ขอขยายระยะเวลาการศึกษา นักศึกษาระดับปริญญาโท ของนางสาวพิมพ์นารา  
ปทุมไพรขจร เรียน เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ความโดยสรุปว่า 

คณะกรรมการประจำคณะศึกษาศาสตร์ ในคราวประชุมครั ้งที ่ ๗/๒๕๖๖ เมื ่อว ันที่  
๒๓มิถุนายน ๒๕๖๖ ได้มีมติที่ ๙๒/๒๕๖๖ เห็นชอบขอขยายระยะเวลาการศึกษาแก่นางสาวพิมพ์นารา  
ปทุมไพรขจร เลขทะเบียนนักศึกษา ๖๐๒๐๑๔๐๔๓๒๐๐๗ หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 
การบริหารการศึกษา บัณฑิตศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย เหตุผลเนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ หน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง มีความกังวล
เกี่ยวกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ จึงไม่สามารถติดต่อกับหน่วยงานต่าง ๆ  
เพื่อดำเนินการเก็บข้อมูลได้ ปัจจุบันแม้สถานการณ์โควิดจะคลี่คลายลงแล้ว แต่การทำวิทยานิพนธ์ก็ดำเนินไป
ด้วยความล่าช้า เนื ่องจากจะต้องดูแลบุตรชายที่เป็นโรคซึมเศร้าตามคำแนะนำของแพทย์อย่างใกล้ชิด      
ปัจจุบันได้ทำวิทยานิพนธ์จบ ทั้ง ๕ บท เรียบร้อยแล้ว และรอดำเนินการสอบปากเปล่าครั้งสุดท้ายจึงจะ
สามารถสำเร็จการศึกษาได้ และเห็นชอบนำเสนอสภาวิชาการเพ่ือพิจารณา  

สภาวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๖ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๖    
ได้มีมติที่ ๑๕๑/๒๕๖๖ เห็นชอบให้เสนอขอขยายระยะเวลาการศึกษาของนางสาวพิมพ์นารา ปทุมไพรขจร    
อีก ๑ ภาคการศึกษา และให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาต่อไป 

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 
 
มติที่ประชุม :  
- เห็นชอบตามที่เสนอ และมอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
๕.๑๗ เรื่อง เสนออนุมัติปริญญา ระดับปริญญาโท (กรณีขอขยายระยะเวลาสำเร็จการศึกษา) 
สรุปเรื่อง 
เลขานุการสภาวิชาการ ได้ม ีหนังส ือบันทึกข้อความที ่ อว ๗๙๐๑/๐๖๕๗ ลงว ันที่               

๑๔ กรกฎาคม ๒๕๖๖ เรื ่อง อนุมัติปริญญา ระดับปริญญาโท (กรณีขอขยายระยะเวลาสำเร็จการศึกษา)       
เรียน เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ความโดยสรุปว่า 

ตามที่ คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๖๓ เมื่อวันที่       
๙ ธันวาคม ๒๕๖๓ ได้มีมติเห็นชอบการขอขยายเวลาการสำเร็จการศึกษาให้กับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
ของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย และได้มีหนังสือที่ อว ๐๒๒๔.๒/๑๙๔๕ ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๔ 
ถึงอธิการบดีมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย แจ้งเรื่องที่ได้พิจารณาเห็นชอบการขอขยายเวลาการสำเร็จ
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย นั้น 



๒๔ 
 

 

มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย  ได้ม ีการดำเนินการตามขั ้นตอนเรียบร้อยแล้ว            
จึงเห็นชอบนำเสนอสภาวิชาการเพ่ือพิจารณาต่อไป 

สภาว ิชาการ ในคราวประช ุมคร ั ้ งท ี ่  ๘/๒๕๖๕ เม ื ่อวันที่  ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๖                  
ได้มีมติที่ ๑๔๙/๒๕๖๕ เห็นชอบและให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ  เรื่อง อนุมัติปริญญา   
ระดับปริญญาโท (กรณขีอขยายระยะเวลาสำเร็จการศึกษา) จึงขอนำเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาต่อไป 

กฎหมาย/ระเบียบ/ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
พระราชบ ัญญ ัต ิมหาว ิทยาล ัยมหามก ุฏราชว ิทยาล ัย พ.ศ.  ๒๕๔๐ มาตรา ๑๙                  

สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจ    
และหน้าที่ดังนี้  

…(๓) อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร 
ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๙ (๓) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๐ สภามหาวิทยาลัยสามารถพิจารณาดำเนินการได้ จึงขอนำเสนออนุมัติปริญญา         
ระดับปริญญาโท (กรณขีอขยายระยะเวลาสำเร็จการศึกษา) จำนวน ๑ คน เพ่ือพิจารณาอนุมัติ ดังนี้  

๑. นางสาวปาริชาต ปุงคานนท์  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 
 

มติที่ประชุม :  
- เห็นชอบตามที่เสนอ และมอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

๕.๑๘ เรื่อง เสนออนุมัติปริญญา 
สรุปเรื่อง 
เลขานุการสภาวิชาการ ได้มีหนังสือบันทึกข้อความที่ อว ๗๙๐๑/๐๖๕๔ เรื่อง อนุมัตปิริญญา 

ระดับปริญญาตรี หนังสือบันทึกข้อความที่ อว ๗๙๐๑/๐๖๕๕ เรื่อง อนุมัติปริญญา ระดับปริญญาโท และ
หนังสือบันทึกข้อความที่ อว ๗๙๐๑/๐๖๕๘ เรื่อง อนุมัติปริญญา ระดับปริญญาเอก ลงวันที่ ๑๔ กรกฎาคม 
๒๕๖๖ เรียน เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ความโดยสรุปว่า 

สภาวิชาการ ในคราวประชุมครั ้งที่ ๘/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๓ กรกฎาคม ๒๕๖๖ ได้มีมติที่    
๑๔๗-๑๔๘/๒๕๖๖ และมติที่ ๑๕๐/๒๕๖๖ เห็นชอบตามที่เสนอ และให้นำเสนอสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณา
อนุมัต ิเรื่อง อนุมัติปริญญา ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก ตามตารางสรุปดังนี้ 

ประเภท  
สาขาวิชา 

 

ระดับปริญญา  
รวม  

 
ภาคปกต ิ

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
บรรพชิต  คฤหัสถ์  รวม บรรพชิต  คฤหัสถ์  รวม บรรพชิต  คฤหัสถ์  รวม 

พุทธศาสตร์ ๑๐ ๓ ๑๓ - - - - - - ๑๓ 

ปรัชญา ๔ - ๔ - - - - - - ๔ 

พุทธศาสนาและปรัชญา - - - ๔ ๓ ๗ ๑ ๒ ๓ ๑๐ 



๒๕ 
 

 

ภาษาอังกฤษ ๑๗ ๖ ๒๓ - - - - - - ๒๓ 

ภาษาบาลีและสันสฤต ๑ - ๑ - - - - - - ๑ 

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ๒๒ ๒๒ - - - - - - ๒๒ 

การปกครองท้องถิ่นตามแนวพุทธศาสตร ์ - ๖ - ๖ - - - ๖ 

การสอนภาษาไทย ๓ ๑๘ ๒๑ - - - - - - ๒๑ 

การสอนภาษาอังกฤษ ๑๕ ๔๖ ๖๑ - - - - - - ๖๑ 

การสอนพระพุทธศาสนา - ๓ ๓ - - - - - - ๓ 

การศึกษาปฐมวัย - ๒๐ ๒๐ - - - - - - ๒๐ 

การสอนสังคมศึกษา ๑ ๑๒ ๑๓ - - - - - - ๑๓ 

การบริหารการศึกษา - - - ๑ ๑๓ ๑๔ - - - ๑๔ 

รวมท้ังสิ้น  ๑๘๑  ๒๗  ๓ ๒๑๑ 
 

 
ประเภท  

สาขาวิชา 
 

ระดับปริญญา  
รวม  

 
ภาคพิเศษ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
บรรพชิต  คฤหัสถ์  รวม บรรพชิต  คฤหัสถ์  รวม บรรพชิต  คฤหัสถ์  รวม 

ภาษาอังกฤษ - ๒ ๒ - - - - - - ๒ 

พุทธศาสน์ศึกษา - - - ๒ ๑ ๓ - - - ๓ 

พุทธศาสนาและปรัชญา - - - ๑๐ ๒ ๑๒ - - - ๑๒ 

สังคมวิทยาตามแนวพุทธศาสตร ์  - ๔ - ๔ - - - ๔ 

การปกครองท้องถิ่นตามแนวพุทธศาสตร์ - - ๓ ๓ - - - ๓ 

การบริหารการศึกษา - - - ๓ ๘๐ ๘๓ ๑ ๔ ๕ ๘๘ 

รวมท้ังสิ้น - ๒  ๑๐๕ - ๕ ๑๑๒ 

กฎหมาย/ระเบียบ/ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
พระราชบ ัญญ ัต ิมหาว ิทยาล ัยมหามก ุฏราชว ิทยาล ัย พ.ศ.  ๒๕๔๐ มาตรา ๑๙                  

สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และโดยเฉพาะให้มีอำนาจ    
และหน้าที่ดังนี้  

…(๓) อนุมัติให้ปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร 
ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๙ (๓) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช

วิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๐ สภามหาวิทยาลัยสามารถพิจารณาดำเนินการได้ จึงขอนำเสนออนุมัติปริญญา         
ระดับปริญญาตรี จำนวน ๓๒๓ รูป/คน ตามท่ีสภาวิชาการเสนอ 

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดพิจารณา 
มติที่ประชุม :  
- เห็นชอบตามที่เสนอ และมอบมหาวิทยาลัยดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
 



๒๖ 
 

 

ระเบียบวาระท่ี ๖ เรื่องอ่ืน ๆ 
๖.๑ เรื่อง กำหนดประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งต่อไป 
สรุปเรื่อง 
สภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๐/๒๕๖๕ เมื่อวันอังคารที่ ๒๙ พฤศจิกายน 

๒๕๖๕ ได้ม ีมติที ่  ๑๕๓/๒๕๖๕ เร ื ่อง ตารางกำหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัย ประจำปี ๒๕๖๖  
เพื ่อพิจารณาเรื ่องต่าง ๆ อันอยู ่ในอำนาจและหน้าที ่ของสภามหาวิทยาลัย  ตามความในมาตรา ๑๙              
แห่งพระราชบัญญัต ิมหาว ิทยาล ัยมหามกุฏราชวิทยาล ัย พ.ศ. ๒๕๔๐ และข้อบังค ับมหาว ิทยาลัย                  
ว่าด้วยการประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๔๐ จึงขอนัดประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ ๘/๒๕๖๖ ตรงกับ
วันอังคารที ่ ๘ สิงหาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๖.๐๐ น. ณ ห้องประชุมสำนักงานแม่กองธรรมสนามหลวง      
หน้าวัดบวรนิเวศวิหาร เลขท่ี ๒๘๗ อาคารหอสมุดมหามกุฏราชวิทยาลัย เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร  

จึงเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อโปรดทราบ 
 
มติที่ประชุม :  
- รับทราบ และมอบกองงานสภามหาวิทยาลัยประสานดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
๖.๒ เรื่อง ข้อเสนอแนะทั่วไป 

สรุปเรื่อง 
- ไม่มี 
 
มติที่ประชุม :  
- รับทราบ  
 

เมื่อคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยได้พิจารณาและอภิปรายแสดงความคิดเห็นในระเบียบ
วาระการประชุมหัวข้อต่าง ๆ เรียบร้อยแล้ว สมเด็จพระมหาวีรวงศ์ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย ประธานที่ประชุม            
สภามหาวิทยาลัย ได้กล่าวอนุโมทนาขอบคุณคณะกรรมการทุกรูป/คน ที่ได้เข้าประชุมในครั้งนี้ พร้อมกล่าว     
ปิดประชุม 

 
 

ปิดประชุมเวลา ๑๖.๐๐ น. 

 

 


